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Vorwort des Tragers

,Wenn wir wahren Frieden in der Welt erlangen wollen, miissen wir bei den Kindern anfangen.”
Mahatma Mohandas Karamchand Gandhi

Sehr geehrte Damen und Herren,

jeden Tag machen sich zwischen Hamm und Siegen tiber 3.000 Mitarbeitende auf den Weg, um fast
11.000 Kinder in den 182 katholischen Kindertageseinrichtungen unserer drei Kita gem. GmbHs ein
Stlick weit auf inrem Lebensweg zu begleiten.

Der indische Freiheitskampfer Mahatma Gandhi hat es in dem oben zitierten Satz trefflich zusammen-
gefasst, was unsere tagliche Motivation ist, flr Kinder und ihre Familien da zu sein: Kinder sind unsere
Zukunft! Wenn wir uns engagiert und achtsam um unsere Kinder kimmern, dann kommen wir als Er-
wachsene einer unserer wichtigsten Lebensaufgabe nach. Es kann doch nur unser Ziel sein, Kinder in
Frieden und Sicherheit groR werden zu lassen. Wir sind verantwortlich, ihnen Werte, Glauben und
Selbstbewusstsein zu vermitteln und ihnen die Freiheit zu schenken, sich weltoffen und ohne Vorurteile
entfalten zu konnen. Wir miissen ihnen die Chance geben, zu eigenverantwortlichen und wertvollen
,grolen Menschen heranzuwachsen.

Unsere Kitas verbindet ein christliches Fundament. Auf Grundlage des katholischen Glaubens bieten
wir Eltern die Mdglichkeit, ihre Kinder in einem behiiteten Umfeld durch engagierte und kompetente Mit-
arbeitende betreuen zu lassen. Nachstenliebe ist fir uns gelebte Realitat und Motivation. Unser Glaube
bietet uns dabei einen stabiles Wertegerust.

Die katholische Konfession schniirt uns dabei nicht ein oder beschrankt uns. Sie bevormundet weder
Kinder noch Eltern. Der Glauben ist fiir uns vielmehr Orientierung und Kraftquelle sowie ein Angebot an
Kinder und ihre Familien. Aus dieser Uberzeugung heraus sehen wir jedes Kind als eigenstandige Per-
sonlichkeit. Wir begleiten Kinder und Familien und geben ihnen in einem vertrauensvollen Rahmen die
Maglichkeit, selbstandige und wertvolle Teile unserer Gesellschaft zu werden.

Aufbauend auf dieser Grundlage haben unsere 182 Kitas eigenstandige Profile und Schwerpunkte ent-
wickelt. Diese Vielfalt bietet Eltern die Mdglichkeit, ihre Kinder mit verschiedensten padagogischen Kon-
zepten betreuen zu lassen. Die lhnen vorliegende Konzeption beschreibt das padagogische Angebot
der Kita, orientiert an den individuellen Gegebenheiten des Sozialraumes vor Ort. Sie ist Arbeitsgrund-
lage fiir das alltagliche Handeln in der Kita.
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Als Trager bieten wir den Kitas einen breiten Rahmen fir ihre inhaltliche Entwicklung und zugleich bie-
tet die katholische Kirche als Mutter und unser Tragerverbund der drei Kita gem. GmbHs die Sicherheit,
dass organisatorische Professionalitat sowie padagogische Qualitat und Kompetenz verlasslich gewahr-
leistet sind.

Wir sind uns der besonderen Herausforderung und Aufgabe, die jedes Kind mit sich bringt, sehr be-
wusst. Deshalb ist es unser Anliegen, jede Einrichtung im Rahmen unserer Gesamtorganisation indivi-
duell und bedarfsgerecht weiterzuentwickeln. Auch unseren Mitarbeitenden bieten wir daher aktiv die
Maglichkeit sich fachlich stets fort- und weiterzubilden und schaffen innerhalb des Verbundes Chancen
zur personlichen Weiterentwicklung und zur Ubernahme neuer Verantwortung. So sichern wir uns als
Trager langfristig Kompetenzen und binden aktuelle padagogische Konzepte durch das Engagement
unserer Mitarbeitenden in den Einrichtungen aktiv ein.

Der Titel ,Mahatma*“ gedeutet Ubersetzt so viel wie ,GrolRe Seele”. Jedes Kind ist fiir uns eine wertvolle,
kleine Seele und als katholischer Trager wiinschen wir uns als Organisation eine ,GrolRe Seele” zu sein,
die viel Platz fiir Kinder und ihre Familien hat. Jedes Lacheln und jedes strahlende Kinderauge ist fiir
uns alle, Kita und Trager, Motivation, uns jeden Tag zu engagieren, unser Handeln zu tiberdenken, uns
weiterzuentwickeln und Kindern in dieser Welt auf ihrem Weg einen fried- und wertvollen Platz zu bie-
ten.

Josef Mertens Michael Stratmann
Geschaftsfihrer Geschaftsflhrer

Leitlinien des Tragers

Unsere Fihrungsleitlinien bringen zum Ausdruck, dass wir im Gemeindeverband und in der Kita gem.
GmbH Wert auf partnerschaftliche Zusammenarbeit, Offenheit, Vertrauen und Verantwortungstiber-
nahme legen. Sie sind flr alle Mitarbeiterlnnen Auftrag und Mal3stab zugleich und erdffnen die groRe
Chance, Flihrung und Zusammenarbeit kontinuierlich zu verbessern.

1 Werte und christliches Menschenbild
Wir begegnen unseren Mitarbeiterlnnen mit Achtung und Respekt. Unsere Zusammenarbeit beruht

gerecht, fair, fursorglich und familienfreundlich und beachten die Einzigartigkeit des Menschen als

leben unseren christlichen Glauben in der Dienstgemeinschaft und bieten Raum den Glauben zu fei-
ern.

auf Vertrauen, Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit. Wir handeln im Sinne des christlichen Menschenbildes

Ebenbild Gottes. Wir sehen uns als solidare Gemeinschaft, die gegenseitige Wertschatzung lebt. Wir

2 Umgangskultur

Kritik und Konflikten.

Wir handeln vorbildlich und verlasslich. Unser Benehmen ist gepragt von Wertschatzung und Héflich-
keit. Wir nehmen uns Zeit, horen aktiv zu, akzeptieren Fehler und pflegen einen offenen Umgang mit
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3 Vorbildfunktion
Wir sind als Flihrungskrafte Vorbild und leben dieses vor. Unser Verhalten ist von Wahrhaftigkeit ge-
pragt. Wir sind engagiert, authentisch und leben die Leitlinien vor.

4 Kommunikation und Information

Wir praktizieren eine offene, ehrliche und personliche Kommunikation und Information. Diese erfolgt
zeitnah, klar und verbindlich. Die Mitarbeiterinnen werden in die Entscheidungsprozesse soweit wie
maglich eingebunden. Ziele werden klar formuliert und vereinbart. Im Vordergrund steht die direkte
Kommunikation mit den Mitarbeitenden in Form von Mitarbeitergesprachen und regelméRigen Ruick-
meldungen.

5 Fordern und Helfen

Wir starken unsere Mitarbeiterlnnen individuell entsprechend ihrer Potentiale und unterstitzen sie.
Wir Ubertragen ihnen Verantwortung und fordern damit Ideen und Kreativitat. Wir fordern Leistung und
helfen ihnen bei der personlichen und fachlichen Weiterentwicklung. Die Zukunftsfahigkeit der Mitar-
beiterlnnen liegt uns dabei am Herzen. Wir setzen die Mitarbeiterinnen entsprechend ihrer personli-
chen und fachlichen Kompetenzen ein.

6 Veranderungsbereitschaft
Wir sind offen fiir Veranderung und neue Wege. Wir fordern dies auch fiir alle Mitarbeiterinnen ein
und sind bestrebt, sie flir sinnvolle und notwendige Veranderungen zu ermutigen.

7 Eigenverantwortung

Wir fordern die Ubernahme von Eigenverantwortung, schaffen klare Aufgabenbereiche und tbertra-
gen den Mitarbeiterlnnen die notwendige Kompetenz. Wir unterstiitzen die Ubernahme von Eigenver-
antwortung durch unsere Bereitschaft zu Delegation. Wir nutzen Zielvereinbarungen zur Schaffung
von Verantwortung und ermutigen die Mitarbeiterinnen zur Eigeninitiative.

Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Gemeindeverband und die Kita gem. GmbH sind von ihrem Leistungsangebot ein sehr stark perso-
nenorientiertes Unternehmen. Die Qualitat fast aller Dienstleistungen, die wir erbringen, ist gepragt von
der Motivation, Leistungsbereitschaft und Leistungsféahigkeit der Mitarbeiterinnen.

Mit der Grindung der Kita gem. GmbH befinden wir uns in einer entscheidenden Entwicklungsphase
mit immer groRer werdenden Einheiten. Die Etablierung und Weiterentwicklung der Flihrungskultur ist
daher zentral fUr die Unternehmenskultur. Unsere Fuhrungsleitlinien leisten einen wichtigen Beitrag zur
Steigerung der internen Qualitat.

Die Leitlinien gelten nicht nur fiir die Flihrungs-/ Leitungsebene, sondern dienen als Grundlage der Zu-
sammenarbeit aller Mitarbeiterlnnen.
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Ein partnerschaftliches und konstruktives Miteinander, gepragt von christlichen Werten, steht im Vorder-
grund. Unsere Fihrungsleitlinien bringen zum Ausdruck, worauf wir im Gemeindeverband und in der
Kita gGmbH Wert legen. Jeder einzelne ist aufgefordert die Leitlinien zu leben und so langfristig den Er-
folg des Gemeindeverbandes und der Kita gem. GmbH zu sichern.

1. KiTa als pastoraler Ort

,Kindern den Blick zu weiten fiir die Welt*, ,ihre individuellen Begabungen zu entfalten* und ,ihnen ei-
nen guten Weg in der Welt und zu Gott zu zeigen im Vertrauen, dass Gott bei ihnen ist*, sind Aufgaben
der Kindertageseinrichtungen.

Kindertageseinrichtungen bereichern das Gemeindeleben und gestalten es mit, da sie mit der Ge-
meinde verbunden sind und als Teil dieser wahrgenommen werden. Infolge der Schaffung groRerer
pastoraler Raume ist ihre Bedeutung vor Ort gewachsen. Kitas er6ffnen Zugange zur Gemeinde dort,
wo Menschen wohnen. Sie sind familienpastoraler Ort.

Die religionspadagogische Arbeit und das gesamte Handeln in unseren Einrichtungen basieren auf dem
christlichen Menschenbild und dessen Wertvorstellungen, unter Beachtung der Einzigartigkeit des Men-
schen als Ebenbild Gottes und somit auf der unbedingten Wrde jedes Menschen. In der Personen-
wirde griinden die Rechte der Kinder, insbesondere ihr Recht auf ganzheitliche Bildung und Erziehung
und ihr Recht auf Teilhabe.

Wir verstehen uns als familienunterstitzende Bildungseinrichtungen und richten unsere Arbeit an den
Bedurfnissen der Kinder und ihren Familien aus. Auf der Grundlage unseres Bildes vom Menschen ent-
wickeln wir eine Kultur der Achtsamkeit insbesondere gegenuber den uns anvertrauten Kindern.
Kindertagesstatten sind Orte, in denen Glaube gelebt wird und das Kind in seiner Ganzheit mit allen Be-
gabungen und Facetten aufgenommen wird.

Im St. Nikolaus Kindergarten werden Segnungsgottesdienste sowie Familiengottesdienste organisiert
und durchgefuhrt. AuBerdem findet eine Teilnahme an Pfarrgemeinderatsitzungen statt. Ebenso finden
Besprechungen mit dem Pastoralteam statt, um eventuelle gemeinsame Aktionen zu planen.

Des Weiteren nimmt das Team an Exerzitientagen teil.

Es werden Feste im Jahreskreis gefeiert und Rituale wie z.B. das Beten bewahrt.

Projekte wie z.B. ,Kennenlernen anderer Kulturen & Religionen® werden durchgefiihrt und biblische Ge-
schichten thematisiert. An Weihnachten schaut sich das Team mit den Kindern die Weihnachtskrippe in
der Kirche an. )

Es gibt eine monatliche Beratungssprechstunde fir die Eltern sowie fur die Offentlichkeit. Eine Vermitt-
lung von Hilfen und eine Betreuung in Notsituationen wird bei Bedarf erméglicht.

Die padagogischen Fachkréfte suchen gemeinsam mit Kindern und Eltern nach Ausdrucksformen des
Glaubens. Die Kita soll als familienpastoraler Ort, der die Liebe Gottes lebendig werden lasst, von den
Familien erlebt werden.
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2. Einrichtungsdaten

Name der Einrichtung Kath. Familienzentrum St. Nikolaus
gegrundet 1910 durch die Ordensschwestern aus dem Mutterhause zu Hiltrup

Adresse Auf dem Mihlenberg 11
59872 Meschede-Freienohl
Telefon: 02903 / 68 60
E-Mail: nikolaus@kath-kitas-hsk.de
Homepage: www.familienzentrum-st-nikolaus.de

Trager Katholische Kindertageseinrichtungen
Hochsauerland-Waldeck gem. GmbH
Stiftsplatz 13
59872 Meschede
Telefon: 0291/99 16 - 0
Fax: 05251/99 16 - 99
E-Mail: info@kath-kitas-hsk.de
Homepage: www.kath-kitas-hsk.de
Geschéaftsfuhrer: Josef Mertens, Michael Stratmann
Pad. Bereichsleitung: Brigitte Weimer
Regionalleitung: Astrid Exner
Praventionsbeauftragte/r: Vanessa Meier-Heinrichs

Mitarbeitervertretung (MAV) Renate Maiwald, 1. Vorsitzende

Offnungszeiten:

25-Stunden: Mo.-Fr. 7.30 bis 12.30 Uhr

25-Stunden flex: Mo.-Fr. 7.00 bis 12.00 Uhr

35-Stunden: Mo.-Fr. 7.30 bis 12.30 Uhr & Mo.-Do. 14.00 bis 16.30 Uhr
35-Stunden-Block: Mo.-Fr. 7.15 bis 14.15 Uhr

35-Stunden flex. Model 1: Mo.-Fr. 7.00 bis 14.00 Uhr
35-Stunden flex. Model 2: Mo.-Fr. 7.30 bis 14.30 Uhr

45-Stunden Model 1: Mo.-Fr. 7.00 bis 16.00 Uhr
45-Stunden Model 2: Mo.-Do. 7.30 bis 16.30 Uhr & Fr. 7.30 bis 16.00 Uhr
SchlieBtage: max. 25 Tage pro Jahr

21. Sozialraum

Lage und Umgebung:

Der Kindergarten St. Nikolaus befindet sich in der Ortsmitte Freienohls, in einer 30er Zone -
Einbahnstralte. Unmittelbar in der Nahe liegt die Grundschule. Die St. Nikolaus Kirche ist gut zu Fufy
zu erreichen. Ebenfalls in der Nahe liegt das angrenzende Waldgebiet.

Einzugsgebiet:
Das Einzugsgebiet der Einrichtung umfasst den Ortsbereich Freienohl und das zur Gemeinde

gehdrende Dorf Olpe. Durch den U3 Ausbau hat sich das Einzugsgebiet vergrofiert, so dass auch
Kinder aus Oeventrop und Wennemen die Einrichtung besuchen. Die Familien leben vorwiegend in
Ein- und Mehrfamilienhausern sowie in Mietswohnungen.

7
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Familienstrukturen:

Hierbei sollten wir den Standort der Kita bertcksichtigen. Die Einrichtung steht in Freienohl. Es ist ein
grolRes Dorf mit ca. 4.000 Einwohnern, also steht hier vor allem das klassische Familienbild noch im
Vordergrund. Familien, in denen die Eltern verheiratet sind und gemeinsame Kinder haben. Sie fihren
die Familienform an, die an der Spitze steht. Nattirlich gibt es auch Eineltern- und Patchworkfamilien. Der
Grolteil davon mit Geschwistern.

In den meisten Familien ist zumindest ein Elternteil berufstatig.

Verkehrsanbindung:

Verkehrstechnisch ist Freienohl durch die A46, die B7 und die obere Ruhrtalbahn erschlossen.
Die Einrichtung ist mit dem Bus erreichbar. Die Haltestellen in alle Richtungen befinden sich in
unmittelbarer Nahe des Familienzentrums (ca. 5 Minuten FuBweg). Parkméglichkeiten sind
vorhanden.

2.2. Betreuungsplatze

flr Kinder Uber drei Jahren: 53

flr Kinder unter drei Jahren: 16 davon, bis zu 10 Platze fiir Kinder unter zwei Jahren (ab 0,9 J.)
Gruppen: 4

2.3. Raumkonzept
Bereich , Aktion*

Kinder von 0-3 Jahren

Fur die U3-Betreuung stehen separate Raumlichkeiten im Untergeschoss zur Verfiigung. Hierzu zahlt
ein grofler Gruppenraum:

Um auch den Kleinsten ein selbststandiges Spiel zu ermdglichen, werden im U3 Bereich nur wenige Ti-
sche eingesetzt. Somit wird eine groRtmadgliche Bewegungsfreiheit garantiert. Dafir stehen den Kindern
viele Ecken in geschitzten Bereichen zu Verfigung die selbst fir Krabbelkinder gut zu erreichen sind,
aber auch durch verschiedene Ebenen den alteren Kindern eine Herausforderung bietet. Um die ersten
Erfahrungen im Rollenspiel zu machen, ist eine Puppenecke in entsprechender Hohe vorhanden. Auch
eine Bauecke mit verschiedenen altersentsprechenden und spielanregenden Materialien kann bei Be-
darf eingerichtet werden. Eine Leseecke mit verschiedenen Bilderblichern ist ebenso vorhanden. Je
nach Bedrfnissen der Kinder werden einzelne Bereiche variiert oder erweitert. An diesen Raum
schlieRt sich der Schlafraum, die Kiiche und ein Gruppennebenraum an. Der Gruppennebenraum wird
flr verschiedene Angebote in Kleingruppen oder Einzelbeschaftigungen genutzt. Dieser Raum ist mit
Polstern und einem korpergroflen Spiegel ausgestattet. Als Ausweichmaglichkeit fur Bewegung und
Spiel ist der Flur eine gute Alternative. Dort stehen den Kindern verschiedene Rutschfahrzeuge und ein
kleines Ballebad zur Verfugung.

Kinder von 3-6 Jahren

R&ume missen das selbststandige Spiel erméglichen und die Kinder zum selbststandigen Tun und Ge-
stalten anregen. Dies versuchen wir in den drei Gruppenraumen, die sich im Erdgeschoss befinden,
durch klar strukturierte Bereiche (Puppenecke, Bauteppich, Leseecke,..) und verschiedene Impulse zu
erreichen. So sollen die Grundbedurfnisse der Kinder befriedigt werden und situativ auf die Bedirfnisse
der Gesamtgruppe abgestimmt werden. Dies bedeutet auch, dass die Raumlichkeiten nicht festgelegt
sind, sondern immer wieder variieren.

An die drei Gruppenraume schlielt sich jeweils ein Nebenraum an, der am Morgen als Funktionsraum
(Kreativraum, Labor, Polsterraum) dient und fir Beschaftigungen in Kleingruppen oder Einzelarbeiten
genutzt werden kann. Auch die Gestaltung dieses Raums wechselt je nach Thema oder den Bed(irfnis-
sen der Kinder.




wertvoll, stark, regional

Padagogische Konzeption sKita gem.GmbHs n
Katholische Kindertageseinrichtung St. Nikolaus, Freienohl ot s *

_ L

Im Rahmen der Teiloffenen Arbeit kdnnen sich die Kinder zum einen in die Gruppenrdaume und zum an-
deren in die als Funktionsrdume genutzten Nebenraume einteilen. Wahrend der Mittagszeit wird dieser
Raum bei Bedarf ebenfalls als Essenraum genutzt.

Raume zum Ausweichen

Als Ausweichmdglichkeiten stehen uns am Morgen auch drei Raume im 1. Obergeschol® (Haus der
Musik) zur Verfugung. Diese werden fur verschiedene Beschaftigungen in Kleingruppen oder im Rah-
men der teiloffenen Arbeit genutzt (Kinderkonferenzen, Schulkinderangebote, Feierlichkeiten,...).
Ebenso nutzen auch Therapeuten oder die Beratungsstelle diese angemieteten Raume.

Ruhe- und Schlafbereich

Kinder 0-3 Jahren

Im U3-Bereich befindet sich ein Schlafraum, der sich direkt an den Gruppenraum anschlieft. In diesem
Raum befindet sich flir jedes Kind ein eigenes Bett, mit persdnlichen Utensilien, die das Kind zum
Schlafen bendtigt.

Kinder 3-6 Jahren

Wahrend des Freispiels haben die Kinder die Moglichkeit, sich in der Gruppe in einzelne Spielbereiche
zurlick zu ziehen. In der Mittagszeit findet fir den Grofteil eine ruhige Phase des Freispiels in den
Gruppen statt. Die Schlafgruppe findet in einem separaten Raum im Erdgeschol? statt. Dort steht jedem
Kind je nach Alter und Bedirfnisse ein eigenes Bett mit persdnlichen Gegenstanden und einem selbst-
gestalteten Bild, Mobile, etc. zur Verfligung.

Sanitarraume
Im UntergeschoR, sowie im Obergeschol befindet sich jeweils eine Personaltoilette, die auch von Gas-
ten genutzt werden kann.

Kinder von 0-3 Jahren

Im Untergeschof befindet sich ein Waschraum fiir die Kinder von 0-3 Jahren. Die Waschraume sind
den Gegebenheiten der Kinder angepasst, d.h. die Toiletten, Waschbecken, Seifenspender und das
Handtuchrollen sind dem Alter und der GroRe der Kinder angepasst, so dass die Kinder sie selbststan-
dig und ohne Behinderung nutzen konnen. Zugleich ist der Waschraum Aufbewahrungsort fiir Matsch-
hosen und Regenjacken.

Die Toiletten sind mit Schutzwanden und Tiren versehen, damit die Intimsphare eines jeden Kindes ge-
wahrt werden kann. AuBRerdem steht ein separater Wickelraum zur Verfligung, in dem die persénlichen
Wickelsachen der Kinder gelagert werden und in dem sich ein flr die Kinder selbst zu erreichender Wi-
ckeltisch befindet.

Kinder von 3-6 Jahren

Im Erdgeschof befinden sich zwei Waschraume fiir die angegebene Altersstufe. Erlauterung siehe
Waschraum fir Kinder von 0-3 Jahren. Ebenso steht ein separater Wickelraum mit pers. Wickelutensi-
lien zur Verfligung.

Essbereich

Kinder von 0-3 Jahren

Das gemeinsame Fruhsttick wird um 09:00 Uhr an einem gemutlich gedeckten Gruppentisch eingenom-
men.
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Kinder von 3-6 Jahren

Fir das Frahstiick der jingeren Kinder dient ein Tisch im Gruppenraum, welcher zum freien Frihstlck
einladt. Das Geschirr ist gut erreichbar, so dass die Kinder zur Mitarbeit bei den taglichen Aufgaben mo-
tiviert und angehalten werden. Fur die alteren Kinder steht die Kiiche als Friihstlickscafé zur Verfligung.
Die Kinder konnen diesen Raum selbststandig nutzen.

Eine Fachkraft begleitet das Geschehen mit einigem Abstand, um die Eigenstandigkeit und -verantwor-
tung der Kinder herauszufordern. Das Mittagessen findet in den jeweiligen Gruppennebenraumen oder
Gruppenraumen statt, um den Kindern das Essen in gemUtlicher Atmosphére anbieten zu kénnen.

Raume fiir Personal / Eltern und Gaste

Zum Aufbau einer gelungenen Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern, welche dem posi-
tiven Entwicklungsverlauf des Kindes dient, braucht es Rdumlichkeiten, die Begegnungen zwischen El-
tern und Fachkraften ermdglichen und dem Austausch, sowie der Begegnungen von Eltern untereinan-
der dienen. Hierzu wird unser Personalraum genutzt.

Er steht dem Personal flir Teamgesprache, Pausen und Vorbereitungszeiten zur Verfugung. Als Aus-
weichmdglichkeit und flr Entwicklungsgesprache steht dem Team und Fachpersonal (wie z.B. dem
Sprachheillehrer oder der Frihférderung) am Morgen aber auch die Raumlichkeiten im 1.0bergeschofy
(Haus der Musik) zur Verfigung.

Fir Fachgesprache mit der Leitung oder auch fiir Elterngesprache befindet sich im Eingangsbereich zu-
satzlich das Buro der Kindergartenleitung.

Treff- und Begegnungspunkte fiir Eltern und Gaste

Das Familien- bzw. Elterncafé findet einmal im Monat im Eingangsbereich statt.

Das Elterncafé befindet sich im Foyer der Einrichtung und Iadt taglich zum gemeinsamen Austausch
ein. Die Atmosphére wird durch eine Sitzecke, Kaffeemaschine, saisonale, gemutliche Dekoration und
familienbezogene Flyer untersttzt.

Garderoben

Der erste Gang von Eltern und Kindern ist der Gang zur Garderobe. Dort befindet sich fiir jedes Kind
ein Zeichen, mehrere Haken zum Aufhangen von Jacken, Turmnzeug, Wechselwasche und aullerdem
ein Ablagefach. Fir die Kinder, gleichermalen wie fur Eltern oder Personal bietet die Sitzbank gen-
gend Platz zum An-, Aus- oder Umziehen. Des Weiteren bietet ein zuséatzliches Regal Platz fir Gummi-
stiefel.

Bei den U3-Kindern befindet sich die Wechselwasche in der Wickelkommode und die Gummistiefel fin-
den auf dem ,Stiefeligel” seinen Platz.

Hauswirtschaftlicher Bereich

Kiiche

Da die Kinder jeder Gruppe wochentlich an der Zubereitung des gemeinsamen Frilhstlicks beteiligt
sind, ist die Kliche mit einer Kiichenzeile auf Kinderhdhe versehen. Die Kinder kénnen so in angemes-
sener Arbeitsh6he aktiv werden.

Des Weiteren steht in unserer Einrichtung zwei Konvektomaten bereit, um das Mittagessen fir die Mit-
tagskinder zu erwarmen.

Das Frihstlick der Kinder kann an einer fest installierten, langen Tafel in der Raummitte eingenommen
werden.
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Hausarbeitsraum

Zwei grolde Gefrierschranke, in dem die TiefkUhlgerichte fur das Mittagessen gelagert werden, befindet
sich im Untergeschol® im Hausarbeitsraum. Ebenfalls lagern dort diverse hygienische Verbrauchsmate-
rialien.

Lager- und Materialrdume

Ein kleiner Abstellraum befindet sich gegentber der Kliche. Dort werden Pappen, Papier, Stifte, Bastel-
materialien verschiedenster Art gelagert. Ebenso befinden sich dort eine Leiter und ein Staubsauger.
Im hinteren Teil des Untergeschosses befinden sich ein Heizungsraum und vier Kellerraume, die zur
Lagerung diverser padagogischer Materialien.

Putz- und Reinigungsmittel
Putz- und Reinigungsmittel befinden sich in abschlieBbaren Schrénken im Hausarbeitsraum.

AuRengelande
Hof

Im oberen Aulenbereich befindet sich der Sonnenhof. Dort haben die Kinder die Méglichkeit mit ver-
schiedenen Fahrzeugen fur die unterschiedlichen Altersstufen (Roller, Dreirad, Laufrad, Fahrrad,
Rutschfahrzeuge) zu fahren. Diese werden in einer gebaudeanliegenden Garage geparkt. Dort schlief3t
sich auch eine zweite Garage an, die ebenfalls fur Lagerungszwecke diverser AuRenmaterialien, wie
Sonnenschirme usw. genutzt wird.

Auch ein kleiner Abstellraum fiir Gartengerate ist dort vorhanden.

Auf dem Sonnenhof befinden sich aulerdem verschiedene Kletterelemente, Reckstangen, ein Balan-
cierseil, sowie eine Rutsche.

Spielplatz

Auf dem unteren AuRengeldnde befinden sich zwei Spielplétze, einer fiir die U3- und einer fiir die U3-
Kinder. Dort haben die Kinder im geschutzten Bereich die Moglichkeit im Sand zu spielen. AuRerdem
stehen ihnen eine Nestschaukel zur Verfigung.

Der zweite Spielplatz ist mit Kletterturm, Rutschen, Schaukeln, einer Wippe und mehreren Sandkasten,
Sitzecken und einer Matschanlage ausgestattet. Dort befinden sich auch ein Gartenhaus indem ver-
schiedenes Sandspielzeug und unterschiedliche Spielsachen flir drauen gelagert werden.

Parkmaglichkeiten
Oberhalb des Haupteingangs stehen mehrere Stellplatze zur Verfligung.

Innen: siehe Grundrisszeichnung im Anhang
Aufen: siehe Grundrisszeichnung im Anhang
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Fir die Einrichtung ist grundsatzlich folgende Personalstruktur in Kraft gesetzt:
Bei der Darstellung handelt es sich um Auszlge aus den derzeit giltigen Stellenbeschreibungen.

Leitung:

Standig stellv.
Leitung:

Fachkraft:

Ergénzungs-
kraft:

EiA | PiA:

PraktikantIn-
nen:

12

Fuhrung des Einrichtungspersonals
Organisation und Betriebsflhrung
Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
Elternmitwirkung und Elternmitbestimmung
Kooperation und Vernetzung

Gruppen- und gruppentbergreifende Angebote

Fuhrung des Einrichtungspersonals
Organisation und Betriebsfiihrung
Qualitétssicherung und Qualitatsentwicklung
Elternmitwirkung und Elternmitbestimmung
Kooperation und Vernetzung

Gruppen- und gruppentbergreifende Angebote

Gruppen- und gruppentbergreifende Angebote
Gestaltung der Raumlichkeiten und Tagesstruktur
Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwick-
lung

Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern
Pflegerische und hauswirtschaftliche Tatigkeiten
Fachliche Anweisung von Erganzungskraften und Prakti-
kantinnen

Gemeinsame Erziehung/Inklusion

Gruppen- und gruppentbergreifende Angebote
Gestaltung der Raumlichkeiten und Tagesstruktur
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern
Pflegerische und hauswirtschaftliche Tatigkeiten

die Kita gem. GmbH ist ein Ausbildungsbetrieb, der sich
aktiv an der Gewinnung und Ausbildung von Fachkraften
beteiligt

Erzieherlnnen im Anerkennungsjahr (EiA) und Absolven-
tinnen der Praxisintegrierten Ausbildung (PiA) werden
durch die Einrichtung wahrend ihrer Ausbildung begleitet
und unterstutzt

Praktikanten und Praktikantinnen sind herzlich willkom-
men.

Sie haben die Mdglichkeit, einen Einblick in das Berufs-
feld Kindertageseinrichtung zu erlangen, sich mit Eigen-
initiative und Interesse einzubringen und das Praktikum
zur personlichen und beruflichen Weiterbildung zu nut-
zen.

Die Einrichtung arbeitet mit verschiedenen sozialpadago-
gischen Fach- und Hochschulen zusammen.
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Fachkraft fiir - Kenntnis uber Grundlagen der frihkindlichen Bildungsar-
Kinder U3 beit
- Kommunikationsgrundlagen flr das Alter 0-3 Jahre
- Empathie
- Pflegerische Tatigkeiten
Inklusions- - Beobachtung und Dokumentation
fachkraft - Begleitung und Beratung der Eltern

- Fachliche Unterstlitzung des Teams in Inklusionsfragen
- Individuelle Bedurfnisse des Kindes im Blick behalten

HWK - Zubereitung von Speisen
- Ausgabe des Mittagessens
- Reinigung der Klche
- Fachwissen uber Reinigungsmittel

3.1. Teamarbeit- und entwicklung

Fir eine gute padagogische Arbeit ist es wichtig, dass sich die Mitarbeiterlnnen unserer Tageseinrichtun-
gen fur Kinder als Team verstehen und sich gemeinsam fir alle Kinder der Kita verantwortlich fihlen. Das
Miteinander zeichnet sich durch eine offene Grundhaltung und gegenseitiger Wertschatzung gegentber
dem Anderen aus.

Die Kultur der Zusammenarbeit der Mitarbeiterinnen unserer Kindertageseinrichtungen zeichnet sich
durch Transparenz und kollegialen Austausch aus. RegelmaRige Dienstbesprechungen dienen neben
dem Kommunikationsfluss der Reflexion und der stetigen Qualitatssicherung.

Die Zukunftsfahigkeit unserer Einrichtungen und das Reagieren auf Veranderungen sind von grofler Be-
deutung, sodass die Mitarbeiterinnen ihre fachlichen Kompetenzen durch Fortbildungen und Weiterbil-
dungsmaglichkeiten stets weiterentwickeln.

Die Kultur der Zusammenarbeit und des kollegialen Austauschs innerhalb der Einrichtung ist gepragt von
der Methode des taglich stattfindenden Blitzlichts. Jeden Morgen treffen sich jeweils eine Fachkraft aus
jeder Gruppe, um Anstehendes zu besprechen. Das Team kann so Organisatorisches und Anfallendes
klaren, um den Morgen ungestort, nah am Kind zu verbringen. Aullerdem fordert es die Kommunikation
untereinander und scharft den Blick auf die BedUrfnisse des Einzelnen. Einmal im Monat findet eine
Teamsitzung statt, dessen Themen und Inhalte vom ganzen Team festgelegt werden. Auerdem finden
regelmafige Fortbildungen, u.a. zur Teamentwicklung innerhalb der Einrichtung statt. Von allen Treffen
werden Protokolle angefertigt und ausgehandigt, um einen reibungslosen Kommunikationsfluss zu ge-
wahrleisten.

Die Kooperation mit externen Fachkraften erfolgt durch die Teilnahme an Austauschtreffen, kollegialen
Fallberatungen, sowie gemeinsamen Projektentwicklungen. Mit dem anderen Kindergarten des Orts, so-
wie Jugendvereinen und der Kirchengemeinde, werden Projekte fiir die ganze Gemeinde erarbeitet.

Der Austausch mit Logopéden, Ergotherapeuten und der heilpadagogischen Frihforderung erfolgt durch
Gesprachstermine vor Ort und im Kindergartenalltag durch Besuche der Therapeuten in der Einrichtung.
Gemeinsam werden Forderziele vereinbart, Informationen ausgetauscht und weitere Kooperationen initi-
iert. Informationsbroschiren und weitere Informationen liegen in der Kita aus.

3.2. Leitung
Die Leitungen unserer Kindertageseinrichtungen sind mit ihren vielschichtigen Aufgabenprofil gesondert
hervorzuheben.
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Aufgrund ihrer beruflichen Erfahrung ist die Leitung befahigt praktische, strukturelle und ibergeordnete
Aufgaben angemessen umzusetzen. Hierflr werden die Leitungen, je nach EinrichtungsgroRe, anteilig
oder vollstandig von der padagogischen Arbeit mit den Kindern freigestellt, denn die Tatigkeit der Leitung
einer Einrichtung verstehen wir als anspruchsvolle Managementaufgabe.

Die wertschatzende Grundeinstellung der Leitung ermdglicht und fordert einen konstruktiven Umgang
miteinander, auch in konflikthaften Situationen. Sie dient als Vorbild, moderiert und steuert die strukturel-
len und fachlichen Aufgaben der Kita. Ein Austausch mit dem Trager und die Vernetzung im Sozialraum
sind wichtige Bestandteile ihrer Arbeit.

Die Leitung muss ein Wissen Uber relevante Gesetze, Vorschriften & Verordnungen haben.

Aulerdem verfiigt sie ein hohes Mal} an Ich-, Sach- und Sozialkompetenzen.

Die Fahigkeiten der einzelnen Teammitglieder werden genutzt fir die Weiterentwicklung der Konzeption.
Alle Mitarbeiterlnnen arbeiten an allen Punkten oder einzelne Punkte/Themenbereiche werden aufgeteilt.
Das Team reflektiert die Arbeit und evaluiert ggf. die Konzeption.

3.3. Standig stellvertretende Leitung

Die standig stellvertretende Leitung unterstutzt die Einrichtungsleitung bei der Fiihrung und Leitung der
Einrichtung sowie der Erstellung und Umsetzung des einrichtungsspezifischen Konzeptes. Es gibt eine
konkrete Aufgabenverteilung. Die stellvertretende Leitung Ubernimmt die Bereiche: Qualitatsmanage-
ment, Unterstlitzung des Einarbeitungsprozesses von Praktikanten und neuen Mitarbeiterinnen, Verpfle-
gungsportal ->Essensbestellungen tatigen, Elternkonten anlegen, etc.

Aulerdem flihrt sie ebenso Teamsitzungen durch. Die stellvertretende Leitung ist nicht freigestellt. Somit
nimmt sie eine Doppelrolle ein und ist im Gruppenbereich tatig.

4. Padagogische Leitlinien

Die padagogische Arbeit und das gesamte Handeln in den Einrichtungen basiert auf dem christlichen
Menschenbild und dessen Wertvorstellungen unter Beachtung der Einzigartigkeit des Menschen und so-
mit auf der unbedingten Wirde jedes Menschen. In der Personenwiirde griinden die Rechte der Kinder,
insbesondere ihr Recht auf ganzheitliche Bildung, Erziehung und ihr Recht auf Teilhabe. Ziel ist es, den
Kindern ihren individuellen Lebensweg als selbstbewusster, glaubiger Mensch zu ermadglichen.

Unter Beachtung der Rechte der Kinder werden sie an der Gestaltung ihres Lebensraumes Kindertages-
einrichtung beteiligt. Die Kinder werden auf inrem Weg begleitet, zu eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeiten heranzuwachsen.

Wir verstehen uns als familienunterstitzende Bildungseinrichtungen und orientieren unsere Arbeit an den
Bed(irfnissen der Kinder und ihrer Familien. Auf der Grundlage unseres Bildes vom Menschen entwickeln
wir eine Kultur der Achtsamkeit, insbesondere gegeniber den uns anvertrauten Kindern.

41. Eingewohnung

Die Eingewohnungszeit in unseren Kindertageseinrichtungen ist eine bedeutsame Zeit. Bindung muss
von den Kindern als sicher, vertrauensvoll und zuverlassig erlebt werden. Sie ist Grundlage fur die ge-
samte Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Fachkraften, Eltern und Kindern.

Die Eingewdhnungszeit wird individuell nach den Bedurfnissen des einzelnen Kindes und seiner Familie
gestaltet. Durch die intensive Einbeziehung der Eltern in der Eingewdhnungsphase wird die Basis flr die
beginnende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft gelegt. Mit einem vertrauensvollen Beziehungsauf-
bau zu den Fachkraften ist es mdglich, dass das Kind und die Eltern die notwendige Sicherheit fir den
Ubergang in die Einrichtung erfahren. Ziel ist es, dass sich die Kinder in der neuen Umgebung wohl fiih-
len und individuell entfalten konnen.

Die Eingewdhnung der Kinder in unserer Einrichtung findet qualifiziert und individuell statt. Wir orientieren
uns dabei an dem Berliner Eingewohnungsmodell nach “infans”, welches eine bundesweite Anerkennung
findet und in vielen Kindergarten mit Erfolg praktiziert wird.
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Vor der Aufnahme Ihres Kindes werden die Eltern Uber die Notwendigkeit dieser Eingewohnung
und ihrer aktiven Mitwirkung informiert. Im U3 Bereich ist uns besonders die Bindung zwischen Fachkraft
und Kind. AuRerdem soll sich jedes einzelne Kind sicher und geborgen fuhlen.

Im Folgenden erklaren wir kurz die drei wichtigen Phasen des Berliner Modells:

1. Die Grundphase

Sie dauert drei Tage. Der Besuch des Kindergartens sollte am ersten Tag nicht langer als eine Stunde
sein und nur langsam ausgedehnt werden. Am zweiten und dritten Tag kann das Kind auch bereits im
Kindergarten gewickelt und / oder gefiittert werden. In den ersten drei Tagen bleiben die Eltern als Be-
zugsperson mit ihrem Kind im Gruppenraum. Es soll eine erste Vertrautheit mit dem neuen Ort, den an-
deren Kindern und seiner/s zukunftigen Erziehers/-in gewinnen.

Die Aufgabe der Eltern ist es, der ,sichere Hafen® fiir das Kind zu sein. Das bedeutet, dass sich die Eltern
gegenuber ihrem Kind zwar passiv, aber aufmerksam verhalten.

Selbstverstandlich sollten die Eltern positiv auf alle Signale des Kindes reagieren, sei es der Blickkontakt,
die Ansprache oder die Annaherung. Die Eltern sollten nichts selbst initiieren, sondern das Kind das ei-
gene Tempo finden lassen.

Am vierten Tag findet die erste kurze Trennung statt. So wie vorher abgesprochen, verabschiedet sich
die Bezugsperson und geht einen Moment vor die Tur/in die Elternecke. Je nachdem, wie das Kind rea-
giert, dauert die Trennungsphase zwischen zwei und dreilig Minuten.

2. Die Stabilisierungsphase

Wenn das Kind die Trennung akzeptiert, wird sich die Bezugsperson taglich von ihrem Kind verabschie-
den und den Zeitraum der Abwesenheit immer langer ausdehnen. Wichtig ist, dass die Eltern sich immer
von ihrem Kind verabschieden und eventuell auch ein gemeinsames Abschiedsritual entwickeln. Von nun
an sollten sich die Eltern langsam zurlicknehmen und der/m Erzieher/-in die Mdglichkeit geben, als
Erste/r auf die Signale des Kindes zu reagieren. So kann gemeinsam daraufhin gearbeitet werden, dass
das Kind eine verlassliche Beziehung zu der/m Erzieher/-in aufbaut. Auch Pflegesituationen werden zu-
nehmend vom Personal ibernommen.

3. Die Schlussphase

Die Eingewohnung ist dann abgeschlossen, wenn das Kind die Erzieherin als sichere Basis akzeptiert hat
und sie es bei Kummer nachhaltig trosten kann. In den folgenden zwei Wochen ist es jedoch wichtig,
dass die Bezugspersonen telefonisch gut erreichbar sind und das Kind bei Bedarf abholen kénnen.

Die Eingewdhnung kann zwischen zwei bis drei Wochen in Anspruch nehmen. In manchen Fallen dauert
sie auch langer oder kiirzer. Dies wird sich im Verlauf der ersten vier Tage herausstellen.

(Quelle: Susanne Viernickel; Handbuch ,Bindung und Eingewéhnung von Kleinkindern® - S. 71 und 72)

In dieser Zeit sind wir fir alle Unsicherheiten und Belange als Ansprechpartner da. Wir orientieren uns an
lhren Bedrfnissen, Fragen und Problemen.

Auch nach der Eingewdhnung legen wir Wert darauf, dass sich auch die alteren Kinder in unserer Ein-
richtung sicher gebunden flihlen. Hierzu arbeiten wir kontinuierlich nach dem Bezugserziehersystem. Der
Vorteil besteht darin, dass eine vertraute Person die Bedirfnisse eines Kindes prompt wahrnimmt und
dementsprechend feinfihlig reagieren kann. Die Kinder erleben die Fachkraft als sichere Basis von der
aus sie die Welt explorieren kdnnen. Nur so erleben sich die Kinder als selbstwirksam und kompetent.
Sie werden zu Akteuren ihrer eigenen Entwicklung.
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4.2. Beobachtung und Dokumentation

Basis fiir die Bereitstellung bedurfnisorientierter und anregender Entwicklungs- und Lernumgebungen
sind ressourcenorientierte und ganzheitliche Beobachtungen der Lernprozesse und —fortschritte aller Kin-
der.

Die Beobachtungen werden dokumentiert und die gewonnenen Erkenntnisse reflektiert, um die Kinder in
ihrer individuellen Entwicklung Schritt fir Schritt zielgerichtet begleiten zu kdnnen.

Mindestens einmal im Kindergartenjahr bieten die padagogischen Fachkrafte den Eltern einen regelmafi-
gen und wechselseitigen Austausch tber die Entwicklungsprozesse des Kindes an. Die Rahmenbedin-
gen fur Beobachtung, Dokumentation, Reflexion und Elterngesprache sind verbindlich geregelt.

Beobachtung
In unserer Einrichtung finden regelmaRige Beobachtungen statt. Die Beobachtung sehen wir als respekt-

volle und aufmerksame Zuwendung dem Kind gegentiber - die Zeit, Konzentration und einen intensiven
Austausch im Team erfordert. Durch die Beobachtungen lernen wir jedes einzelne Kind besser kennen.

Dokumentation

In regelmaRigen Abstanden, werden Dokumentationen in allen Gruppen durchgefiihrt. Die padagogi-
schen Fachkrafte halten Entwicklungsschritte schriftlich fest. Wir orientieren uns dabei an das Beobach-
tungsverfahren ,Kompetent beobachten® und verwenden in Bezug auf den Stand der Sprachkompetenz
,BaSiK",

Diese Bdgen sind fiir Kinder im Alter von 1-6 Jahren.

Wichtig ist uns, das Kind als Ganzes zu sehen und zielgerichtet zu fordern. Die dokumentierten Beobach-
tungen werden reflektiert, um die Kinder in ihrer individuellen Entwicklung begleiten zu konnen. Sie sind
wichtig, um Kompetenzen sowie Auffalligkeiten von Kindern wahrzunehmen und nachste Entwicklungs-
schritte und Forderbedarfe festzulegen. Dabei ist uns wichtig, die individuellen Starken, Interessen und
Fahigkeiten aller Kinder in den Mittelpunkt der padagogischen Arbeit zu stellen. Um die Kinder wertfrei
und neutral einschatzen zu kénnen, findet ein regelmafiger Austausch im kollegialen Team statt. Dort
werden Beobachtungen und Auswertungen transparent dargestellt, um mdglichst viele Sichtweisen ein-
zuholen. Entwicklungsgesprache mit den Eltern, die die Experten ihrer Kinder sind, sind Grundlage im
regelmafigen Austausch. Die Kinder aus der Rasselbande (Gruppenform 2) erhalten ihre Portfoliomap-
pen, bevor der Gruppenwechsel in die obigen Gruppen stattfindet. Natirlich wird in der neuen Gruppe
erneut eine Portfoliomappe angelegt, die dann bei der Entlassfeier der Schulkinder, also am Ende der
Kindergartenzeit Uberreicht wird.

Ein Zitat welches unserer Arbeit im padagogischen Alltag entspricht und auch Sie zum Nachdenken an-
regt lautet:

,Vergleiche nie ein Kind mit einem anderen, es sei denn mit sich selbst.”
Johann Heinrich Pestalozzi

4.3. Uberginge gestalten, Vorbereitung auf das kiinftige Leben

Ubergangsprozesse fordern Kinder heraus und wirken sich grundlegend auf die Entwicklung ihrer Identi-
tat aus. Die Bildungsprozesse der Kinder sind auf Ubergangsituationen angewiesen. Jeder Ubergang er-
offnet dem Kind neue Handlungsraume und Perspektiven. Kinder entwickeln Strategien und Routinen zur
Bewaltigung der Ubergangssituation, ihr Handlungsrepertoire und Selbstbewusstsein entwickelt sich ste-
tig weiter.

Die individuelle Begleitung des einzelnen Kindes und das Wahrnehmen der BedUrfnisse in der Familie
durch die padagogischen Mitarbeiterinnen, sind grundlegend fir das Erleben des Ubergangs als eine
zwar unsichere und doch sehr wertvolle Situation.
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Um die Ubergangsprozesse fiir die Kinder und ihre Eltern so angenehm wie méglich zu gestalten, ist uns
ein offener und vertrauensvoller Austausch mit den Eltern besonders wichtig. Wir begleiten die Uber-
gangsphasen individuell nach den unterschiedlichen Bedirfnissen des einzelnen Kindes.

Die Eingewohnung: )

Die Eingewdhnung ist sowohl bei den U3 als auch bei den U3 von besonders grofler Bedeutung. Hierbei
orientieren wir uns am Berliner Eingewohnungsmodell. Das Kind wird zu Beginn von einer ihm vertrauten
Person (meist Mama oder Papa) im Kindergartenalltag begleitet und kann so Vertrauen in die fir ihn
neuen Bezugspersonen und die neue Umgebung gewinnen. Wie lang diese Phase der Eingew6hnung
dauert, hangt vom Kind ab. Das Kind soll nicht iberfordert oder unter Druck gesetzt werden, damit es
sich langfristig in der Einrichtung wohlfihlen, entwickeln und frei entfalten kann.

Der Ubergang U3 => U3

Der Ubergang von der U3 in eine der U3- Gruppen gestaltet sich meist einfacher, da den Kindern die
Raumlichkeiten, die anderen Kinder und die Erzieherlnnen schon bekannt sind. Dennoch ist dieser Uber-
gang nicht zu unterschatzen.

Diese Phase bedeutet fir die Kinder auch, dass sie die gewohnten Bezugspersonen nicht mehr wie vor-
her gewohnt um sich haben und sich wieder an neue Personen gewdhnen und Vertrauen aufbauen mus-
sen. Um diesen Prozess zu unterstiitzen und ihn fiir die Kinder so leicht wie mdglich zu machen, nehmen
die zukunftigen Erzieherlnnen schon vor dem Gruppenwechsel Kontakt zu den Kindern auf. Sie besu-
chen die U3 Gruppe um im vertrauten Umfeld eine Beziehung schaffen zu kénnen. AuRerdem besuchen
die Kinder ihre zukiinftige Gruppe nach Méglichkeit im Nachmittagsbereich.

Ubergang Kita => Schule

Um den Schulkindern den Ubergang vom Kindergarten in die Schule zu erleichtern, findet in dem Jahr
vor der Einschulung einmal im Monat ein Schulkinderangebot statt. Alle Schulkinder der Einrichtung wer-
den nach dem Prinzip der Partizipation mit in die Themenfindung einbezogen und erleben sich im Rah-
men dieser Angebote als Gruppe und wissen, welche Kinder gemeinsam mit ihnen eingeschult werden.
Fir eine gute Transition von Kindergarten in die Schule ist es wichtig, dass auch die Eltern mit einbezo-
gen werden und die Kinder auf den Schulbeginn vorbereiten. Dazu findet fiir die Eltern unserer Schulkin-
der zu Beginn des letzten Kindergartenjahres ein Informationsnachmittag statt, der durch mindestens
zwei Fachkrafte vorbereitet und durchgefiihrt wird. Damit die Kinder den Ubergang in die Schule erfolg-
reich und mit Freude bewaltigen kdnnen, kooperieren wir mit den jeweiligen Grundschulen in der Umge-
bung und organisieren gemeinsam Projekttage, in denen die Kinder mit den Fachkraften drei Tage aufler
Haus sind. Dort treffen sie alte Freunde und ihnen vertraute Kinder. Ebenso lernen die Kinder das neue
Umfeld und die Lehrkrafte behutsam kennen. Dabei spielt das emotionale Wohibefinden jedes Einzelnen
eine groRe Rolle. Nur wenn ein Kind sich angenommen und wertgeschétzt flihlt, ist es in der Lage zu ler-
nen und in seiner Entwicklung weiter zu kommen.

4.4. Beschwerdemoglichkeiten, Partizipation, Kinderrechte

Zu den von der UN-Kinderrechtskonvention festgelegten Rechten von Kindern gehért es, sie an den, sie
selbst betreffenden Entscheidungen immer angemessen zu beteiligen. Die Kinder erfahren konkret und
direkt, dass ihr eigenes Tun und ihre eigenen Entscheidungen Auswirkungen haben. Sie erleben wirk-
same, demokratische Grundprinzipien. Als Kindertageseinrichtung achten wir darauf, die Kinder alters-
und entwicklungsangemessen zu beteiligen. Wir schaffen ein ,demokratisches Klima*, indem wir im
Team, im Dialog mit den Eltern und den Kindern demokratische Teilhabe leben.

Die Regeln fiir ein gemeinsames Miteinander werden mit den Kindern erarbeitet. Die Ergebnisse werden
dokumentiert, ausgewertet und in der padagogischen Arbeit bericksichtigt.

Fir die Padagogik bedeutet das: die Einbeziehung der Kinder bei Ereignissen und Entscheidungsprozes-
sen, die das Zusammenleben betreffen.
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Grundvoraussetzung fur eine gelingende Partizipation ist eine positive Grundhaltung der Erzieherlnnen.
Die Kinder werden als Gesprachspartner wahr- und ernstgenommen, ohne dass die Grenzen zwischen
Erwachsenen und Kindern verwischt werden. In diesem Rahmen werden in unserer Kita auch altersange-
messene Formen des Beschwerdemanagements gemeinsam mit den Beteiligten gefunden und durchge-
flhrt.

Jedes Kind soll freiwillig, aktiv und zielgerichtet handeln konnen. Partizipation lebt von Erfahrungen, die
Kinder im Alltag machen. Deshalb geben wir ihnnen (unabhangig vom Alter) vielfaltige Moglichkeiten, ihre
Interessen, Winsche und Gefiihle zu erkennen, auszudriicken und mit ihnen umzugehen. Durch aktive
Beteiligung befahigen wir die Kinder, sich mit anderen Kindern zu verstandigen und ihre |deen alleine o-
der gemeinsam mit anderen zu verwirklichen. Wir unterstiitzen die Kinder darin, uns ihre Meinung zu sa-
gen, die Initiative und Verantwortung zu ibernehmen und ihre Rechte und Beachtung einzufordern.
Partizipation wird (als Grundhaltung) ebenso in der Zusammenarbeit mit den Eltern und im Team umge-
setzt.

Beispiele von Partizipation in unserer Kita

- Gesprachskreise/ Kinderkonferenzen

- Gemeinsame Regelaufstellung

- Gestaltung des Gruppenraumes

- Regeln, Strukturen und Ausstattung richten wir an die aktuellen BedUrfnisse und Interessen der
Kinder aus.

- Mitgestaltung bei Festen ( Geburtstage, Familienfeste, Gottesdienste)

- Auf Fragen der Kinder eingehen und ihren Wissensdurst stillen

- Gestaltung von Projekten

Was lernen Kinder, wenn sie mitbestimmen?

- Die Kinder lernen ihre eigenen Bedurfnisse kennen.

- Sie verbalisieren ihre eigenen Winsche und Bedurfnisse.

- Sie stellen Fragen.

- Sie Uben das Zuhdren, Ausreden lassen und weitere Gesprachsregeln.

- Sie setzen sich aktiv mit ihrem eigenen Lebensbereich auseinander und gestalten ihn mit.
- Die Kinder erfahren alltdgliche Zusammenhange.

- Sie setzen sich mit unterschiedlichen Standpunkten auseinander, verstehen und akzeptieren sie.
- Kinder treffen Entscheidungen.

- Sie handeln Konflikte aus.

- Sie achten Entscheidungen.

- Die Kinder werden selbststandiger.

- Sie werden selbstbewusster.

Beschwerden

Wir nehmen Beschwerden und Anregungen von Kindern als Anlass und Aufforderung zur Verbesserung
unserer Arbeit wahr.

Kinder erleben in der Einrichtung dass:

-lhnen Respekt und Wertschatzung entgegengebracht wird,

-Sie bei Bedarf individuelle Hilfe erhalten,

-Fehlverhalten von Erwachsenen eingestanden wird und Verbesserungsmaoglichkeiten umgesetzt
werden,

-Sie Beschwerden angstfrei auern konnen.

Sie werden individuell darin unterstiitzt, ihre [deen und Beschwerden zu auRern. Dies beinhaltet das Auf-
zeigen und Schaffen von Entscheidungs- und Gestaltungsmoglichkeiten.
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Mit Beschwerden auBern Kinder ihre Unzufriedenheit. Sie aullern ihre Beschwerden verbal oder
sie werden von Mitarbeitenden durch Beobachtungen wahrgenommen. Die Beschwerden der Kinder wer-
den ernst und respektvoll aufgenommen. Losungsorientierte MalRnahmen werden ergriffen.

Beschwerden werden wahrgenommen durch:

- Regelmalige Beobachtungen

- Gespréache im Freispiel

- Gelenkte Gesprache (Kinderkonferenz — vor allem mit den Schulkindern)
- Teamgesprache

- Elterngesprache

Die Beschwerden der Kinder werden bearbeitet und tberprdft:

- Je nach Dringlichkeit werden die Beschwerden der Kinder sofort oder zu einem spateren Zeitpunkt
bearbeitet

- Wenn moglich, werden die Kinder mit einbezogen

- Den Kindern wird vermittelt, dass nach einer Problemldsung gesucht wird

- Bei der Bearbeitung von Beschwerden beriicksichtigen wir den Entwicklungsstand der Kinder

5. Inhaltliche und fachliche Ausrichtung der Einrichtung

Vielfalt bereichert. Jede unserer Kindertageseinrichtungen hat ihr individuelles Profil herausgebildet und
eigene Schwerpunkte gesetzt. Sie entwickelt aus ihren personellen und rdumlichen Ressourcen und un-
ter Ber(icksichtigung der Voraussetzungen im jeweiligen Sozialraum, Konzepte, die auf die Kinder, die
Familien und das Umfeld der Einrichtung abgestimmt sind.

Familien finden bei uns eine groRe Bandbreite an unterschiedlichen, inhaltlichen und fachlichen Ausrich-
tungen.

Ziel jedes padagogischen Handelns ist es, jedem Kind eine geeignete Rahmenbedingung flr seine indivi-
duelle Situation und seine Beddirfnisse zu bieten, damit es sich zurechtfinden und wohlfiihlen kann. So
schaffen wir glinstige Voraussetzungen fiir seine Entwicklung.

Fir die Kinder in unseren Kindertageseinrichtungen bedeutet dies, dass jedes Kind in seiner Individualitat
wahr- und angenommen wird. Teilhabe an Bildungsprozessen fir alle Kinder zu ermdglichen, heift fiir
uns, ausschlielende Barrieren kritisch in den Blick zu nehmen und zu andern.

Unseren Fachkraften ist es besonders wichtig, sowohl den Kindern als auch ihren Familien eine wert-
schatzende Haltung gegentber zu bringen.

Alle sollen sich willkommen und angenommen fiihlen. Wir tauschen uns mit den Eltern tber Ziele und
Methoden der Erziehung aus und informieren mindestens zweimal im Jahr in einem Elterngesprach tiber
den Entwicklungsstand des Kindes.

Als Familienzentrum arbeiten wir eng mit einigen Kooperationspartnern zusammen und sind so Bestand-
teil eines groRen Netzwerkes und stehen den Familien in allen Lebenslagen unterstlitzend zur Seite.

Wir arbeiten in unserer Einrichtung nach dem Teiloffenen Konzept und fordern bei den Kindern so, dass
sie selbstandig Entscheidungen treffen und sich selbst einen Plan vom Tag machen. Trotzdem gehoren
sie einer festen Stammgruppe an und haben somit feste Bezugspersonen, die sie im Alltag begleiten.
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6. Bildungsbereiche

Kinder wachsen heran und werden durch ihr Umfeld gepragt und begleitet. Jedes Kind durchlauft einen
Bildungsprozess, in dem es sich in 10 unterschiedlichen Bereichen nach und nach neues Wissen, neue
Erfahrungen und Fertigkeiten aneignet. Diese 10 Bildungsbereiche lassen sich differenziert voneinander
beschreiben, doch im taglichen Leben gibt es zahlreiche Uberschneidungen.

Kinder sind neugierig und entdecken ihre Umwelt in dem Male, wie es ihr individuelles Lebensumfeld
zulasst. Dabei steuern sie weder ihre Bildungsprozesse noch teilen diese in Kategorien ein, sondern las-
sen sich von ihren Interessen und ihrer Neugier leiten.

Die Einteilung in 10 Bereiche soll die Vielfalt an Erfahrungsmaéglichkeiten eines jeden Kindes aufzeigen.
Dabei steht das Kind im Mittelpunkt und wird durch die Kindertageseinrichtung und die padagogischen
Mitarbeiterlnnen begleitet.

Mathematische
Bildung

Naturwissen-
schaftlich-
technische

Bildung

Medien

Korper, Gesund-
heit und
Ernahrung

Bewegung

Das Kind
steht im Mittel-
punkt

Okologische
Bildung

Religion und
Ethik

Se/bsrkompete"‘"
Sprache ) Musisch-
und asthetische
Kommunikation Soziale und Bildung
(inter-)kulturelle
Bildung

A

6.1. Bewegung

Bewegung im Kindesalter hat eine fundamentale Bedeutung, nicht nur fir die kdrperliche und seelische
Gesundheit, sondern auch fir den frihkindlichen Bildungsprozess. Kinder haben von Beginn an das
Grundbedrfnis sich zu bewegen und ihre kérperlichen Kréfte zu erproben. Das Bewegungslernen &ufert
sich im zunehmend praziseren Zusammenspiel von Grob- und Feinmotorik.

Bewegung fordert die kognitive und sozial-emotionale Entwicklung des Kindes. Durch raumliche und zeit-
liche Wahrnehmung und Orientierung werden Grundlagen flir das mathematische Verstandnis gelegt.
Ebenso steht der Erwerb von Sprache und Bewegung in engem Zusammenhang, weil einerseits die zu-
standigen Gehirnregionen in enger Wechselwirkung stehen und andererseits Bewegungsanlasse auch
immer Sprachanlasse bieten.
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Durch Bewegung erfahren die Kinder zuerst inre Umwelt. Bewegung ist ein groRes Grundbedurfnis und
der Grundstein flir die Gesamtentwicklung. Durch strampeln, krabbeln, gehen, rennen, klettern, springen,
balancieren, fangen uvm. setzen sich mit inrer Umwelt auseinander und lernen sie besser kennen. Durch
unsere Gestaltung der Rdume bieten wir den Kindern gentigend Bewegungsraum, um aktiv ihren Bewe-
gungsalltag gestalten zu kénnen und ihre motorischen Grundfahigkeiten weiter zu entwickeln. Wir beglei-
ten diese Bewegungsprozesse, geben Impulse und lassen dem Kind Raum zum Handeln.

Im Turnraum werden beispielsweise Bewegungsgeschichten/Bewegungsbaustellen gemeinsam mit den
Kindern erlebt, Spiele zur Bewegung angeboten, uvm.

AuBerdem gehen die U3-Kinder alle zwei Wochen in die Schulturnhalle vor Ort. Dort werden groRe Be-
wegungsbaustellen aufgebaut und die Kinder konnen ihre korperlichen Fahigkeiten erweitern.

Auch die Bewegungsforderung der U3-Kinder steht hier im Fokus.

Wir bieten wochentlich ein Mutter-Kind-Turnen an, sodass die Kinder auch hier ihre Fahigkeiten erweitern
kénnen. Als Familienzentrum steht das Mutter-Kind-Turnen allen Familien aus der Umgebung zur Verf(-

gung.

6.2. Korper, Gesundheit und Ernahrung

Das gemeinsame Essen mit den Kindern hat eine weitaus grofiere Bedeutung als lediglich die Nahrungs-
aufnahme. Es erméglicht und bildet Gemeinschaft. Die Kinder und die padagogischen Fachkrafte erleben
gemeinsam, dass Mahlzeiten zum gesundheitlichen, seelischen und sozialen Wohlbefinden beitragen.
Die Erfahrung von Tischgemeinschaft ist eine grundlegende Voraussetzung fir die Glaubenserfahrung
der Eucharistie. Kindern, die Gber Mittag betreut werden, wird ein warmes, kostenpflichtiges Mittagessen
angeboten. Dabei achtet die Kindertageseinrichtung auf ein ausgewogenes, qualitativ gutes und kindge-
rechtes Angebot an Speisen und Getranken.

Korperliches Wohlbefinden ist ein Grundrecht jedes Menschen. Die Kinder setzen sich mit der Umwelt
auseinander und kdnnen so verschiedenste korperliche Empfindungen wahrnehmen.

Die Erziehung und Entwicklung zur Sauberkeit des Kindes ist ein wichtiger Aspekt. Unter diesem The-
menaspekt verstehen wir, dass wir diesen Entwicklungsschritt begleiten und im eigenen Tempo des Kin-
des unterstlitzen. Waschen, Anziehen, uvm. gehdren zum Alltag. Wir helfen und unterstiitzen die Kinder
und achten darauf, dass die Kinder dabei immer selbststandiger werden.

Bei der Ernahrung werden gesundheitliche Probleme, wie z.B. Allergien/Unvertraglichkeiten bertcksich-
tigt.

Dabei orientieren wir uns an den Angaben der ,Deutschen Gesellschaft fir Erndhrung®. Es ist uns wich-
tig, dass bei den Mahlzeiten eine schdne und angenehme Atmosphare herrscht und wir dabei den Kin-
dern Esskulturen vermitteln, z.B. den Umgang mit L6ffel, Gabel, Messer, aber auch das Decken und Ab-
raumen des Frihstiicks- und Mittagstisches. Der Zugang zu einer ausreichenden Fllssigkeitszufuhr steht
den Kindern jederzeit zur Verfligung.

Pflegesituationen sind Zeiten firr individuelle Beziehungsgestaltung zwischen dem Kind und der padago-
gischen Fachkraft. Sie schafft eine beziehungsvolle und entspannte Pflegesituation, in der den Kindern
feinfihlig, geduldig und achtsam begegnet, sowie die Bedirfnisse des Kindes berticksichtigt und seine
Intimsphare gewahrt wird.

Die Pflegesituationen werden so gestaltet, dass es zu guten Interaktionen zwischen Kind und padagogi-
schen Mitarbeiterlnnen kommt und sich emotionale, soziale, kognitive und motorische Fahigkeiten des
Kindes festigen und weiterentwickeln kdnnen.

Wichtig dabei ist es, dass vor allem die Selbststandigkeit der Kinder im Vordergrund steht, soweit es von
dem Entwicklungsstand des Kindes moglich ist. Vor allem bei den U3- Kindern, die noch auf eine Windel
angewiesen sind, gestaltet sich die Pflegesituation noch mit viel Unterstlitzung und Hilfestellungen.

Die Wickelsituation ist eine sehr intime Situation, die auf jeden Fall mit viel FUrsorge und Achtsamkeit be-
gleitet werden sollte. Deshalb Gbernimmt diese Aufgabe auch nur eine pddagogische geschulte Fachkraft.
Praktikanten/-innen sind hierfiir definitiv nicht zustandig. Dies liegt vor allem daran, dass diese
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Wickelsituation, viel von der Bindung bzw. Beziehung zu der padagogischen Fachkraft abhangig ist. Ganz
wichtig ist, dass hier auch ein ,Nein® akzeptiert werden muss.

Auch der Ubergang zum eigenstandigen Gang auf die Toilette wird von einer padagogischen Fachkraft
begleitet. Dies geschieht mit viel positiver Bestarkung und gemeinsamer Zusammenarbeit mit dem Eltern-
haus. Dabei ist es wichtig, dass sowohl beide Parteien auf das gleiche Ziel hinaus sind und das Kind dabei
im Mittelpunkt steht. Dies gehort zu unserer alltaglichen Arbeit, dabei steht der Toilettengang und das Sau-
bermachen an erster Stelle. Unter dem Punkt fallt auch die Hygiene. Dazu zahlt, also auch das Handewa-
schen vor und nach den gemeinsamen Mahlzeiten und je nach Bedarf.

6.3. Sprache und Kommunikation

Sprache, Kommunikation und deren Verstandnis sind der Schiiissel zur Aneignung von Weltwissen, Wer-
ten und Normen sowie der Vermittlung von kulturellen, ethischen und religidsen Themen. Sie sind ein
Grundpfeiler flr eine gelingende Lebensgestaltung.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen unterstlitzen die Kinder in ihren vielfaltigen Ausdrucksformen, sie
erkennen die Mehrsprachigkeit von Kindern an und fordern diese. Sie geben Anregungen und Impulse
zur Sprachentwicklung, nutzen und schaffen alltagliche Sprachanlasse und fordern die Sprechfreude des
Kindes. Dabei sind sie sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.

Die Sprachentwicklung hinsichtlich der deutschen Sprache wird unter Verwendung geeigneter Verfahren
beobachtet und dokumentiert.

Die Bedeutung der nonverbalen und verbalen Kommunikation dient als wichtiges Kommunikationsmittel,
um mit anderen in Beziehung und miteinander in Kontakt zu treten.

Zur nonverbalen Kommunikation zahlen Mimik, Gestik und Kérpersprache. Die Sprachentwicklung be-
ginnt mit der Geburt und erfolgt kontinuierlich im sozialen Umfeld und ist niemals abgeschlossen. Das
familiare Umfeld hat einen besonders groRen Einfluss auf die Entwicklung der Sprachkompetenz der
Kinder.

6.3.1. Alltagsintegrierte Sprachbildung

Kinder verfligen Uber sprachliche Potentiale und Fahigkeiten, die sie im familiaren Umfeld und in der
Kindertageseinrichtung ausweiten. Dafiir bendtigen sie Unterstiitzung und Hilfestellung. Dies geschieht
sowohl durch die Zusammenarbeit der Erziehungsberechtigten und der padagogischen Mitarbeiterinnen,
als auch durch die Integration der sprachlichen Beobachtung und (situationsbezogenen) FérdermaR-
nahmen in den padagogischen Alltag.

Die Kinder bendtigen eine sprachanregende Umgebung in ihrem Alltag, der ihnen zahlreiche Anlasse zur
Weiterentwicklung der sprachlichen Potentiale bietet.

Alltagsintegrierte Sprachbildung, die bei uns wie der Name schon sagt, taglich von den padagogischen
Fachkraften angewendet wird, setzt sich vor allem durch die sprachliche Begleitung der jeweiligen Hand-
lungsschritte, als auch die tagliche Konversation zwischen Fachkraft und Kindern, zusammen. Darunter
fallt auch das korrektive Feedback. Das bedeutet, dass die Fachkraft das gesprochene Wort nicht auf die
Vollstandigkeit verbessert, sondern das richtige Wort im Kontext richtig wiederholt.

Naturlich ist auch hier der Bereich Literacy ganz wichtig. Dieser Begriff beschreibt die Auseinandersetzung
mit Blichern. Dazu gehort das Angebot und auch das Blattern in den Blichern, als auch das Vorlesen des
Buches von einer padagogischen Fachkraft.

Hierbei wird dann natirlich auch auf die Altersstrukturen der Kinder geachtet und entsprechend angepasst.
Fur U3- Kinder liegt der Fokus eher auf Bildern und das Umblattern im Buch. Die alteren Kinder zeigen
eher Interesse am Inhalt der Geschichte und an den einzelnen Buchstaben und Wartern. Hier gehen die
Fachkrafte entsprechend darauf ein und somit entwickelt sich kontinuierlich die Sprachfahigkeit weiter.
,Wuppi“ist ein Ubungsprogramm, das mit den Schulkindern durchgefihrt wird. Es dient zur phonologi-
schen Bewusstheit in Verbindung mit Literacy und Textverstandnis.
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6.4. Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

Die Grundvoraussetzung fiir die Entwicklung aller Bildungsprozesse sind die sozialen Beziehungen eines
jeden Kindes.

Oftmals ist die Kindertageseinrichtung der erste Ort an dem die Kinder regelmaRigen Kontakt zu Perso-
nen haben, die nicht Mitglied der eigenen Familie sind. Sie nehmen die Unterschiede zum eigenen Zu-
hause wahr und beginnen ihre Umgebung zu erkunden. Die padagogischen Mitarbeiterlnnen begleiten
die Kinder dabei. Sie geben Ihnen Sicherheit, begegnen ihnen in ihrer Person, Sprache und Kultur wert-
schatzend und bieten Unterstitzung an. Mit dieser Grundlage entwickeln die Kinder nach und nach das
eigene Selbstvertrauen und das eigene Ich mit eigenen Interessen.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte, an denen Vielfalt und Gemeinschaft im Alltag gelebt werden.
Hier begegnen den Kindern unterschiedliche Menschen und Kulturen und sie machen die Erfahrung
offen, empathisch und wertschatzend empfangen zu werden. Sie erleben im padagogischen Alltag
Freundschaft, Gemeinschaft, Respekt, Rlcksichtnahme und Solidaritat. Die padagogischen
Mitarbeiterlnnen begleiten die Kinder und vermitteln ihnen das Geflihl des Angenommenseins.

Das Familienzentrum ist ein Ort, an dem viele verschiedene Menschen mit verschiedenen kulturellen Hin-
tergrinden aufeinandertreffen. Die Kinder und deren Familien erfahren ein Zugehdrigkeitsgefiihl und
erleben sich als Teil der Gemeinschaft. Sie lernen eine eigene Meinung zu bilden und zu vertreten,
ebenso wie andere Meinungen zu akzeptieren, aber auch zu hinterfragen.

Dabei lernen die Kinder sich zu achten, zu respektieren und rlcksichtsvoll zu sein.

Jede Familie bringt unabhéngig von der Religions-/Nationalitdtszugehdrigkeit eigene Werte und Normen
mit. Es ist uns wichtig, dass alle akzeptiert werden.

Jede Gruppe hat neben den festen Regeln in der Einrichtung zusétzlich eigene Gruppenregeln, die mit
den Kindern partizipativ und situationsorientiert erarbeitet werden. Diese dienen den Kindern als
Orientierungshilfe fur ihr eigenes Verhalten.

Konfliktsituationen gehdren zum sozialen Alltag und bedurfen einer individuellen Hilfestellung. Die
Selbstandigkeit in der Konfliktidsung steht im Vordergrund.

Die Kinder werden an Entscheidungsprozessen beteiligt und haben die Mdglichkeit in Kinderkonferenzen
ihre Meinung und ihr Interessen zu vertreten.

6.5. Musisch-asthetische Bildung

Kinder entwickeln sich im Zusammenspiel und der kreativen Auseinandersetzung mit inrer Umwelt. Sie
lernen mit allen Sinnen und schulen so ihre Fantasie und Kreativitét.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte, an dem die Kinder zahlreiche Méglichkeiten flr sinnliche
Wahrnehmungen und Erfahrungen machen kénnen. Uber die sinnlichen Erfahrungen entwickelt das Kind
innere Bilder. Die padagogischen Mitarbeiterlnnen unterstitzen die Kinder dabei diese inneren Bilder
durch Rollenspiele, Singen, Musik, Gestalten, Bewegung, Tanz und freies Spiel auszudriicken.

Die Kinder erfahren Musik und Kunst als Freude und Entspannung, sowie als Mdglichkeit, Emotionen und
Stimmungen auszudriicken und verarbeiten zu kénnen. Das Musizieren und Gestalten soll die Kreativitat
der Kinder anregen und ein fester Bestandteil in inrem Erleben sein.

Die naturliche Entdeckungsfreude und das Interesse der Kinder, wird von uns aufgegriffen, geférdert und
herausgefordert. Durch Experimentieren, Beobachten, Prifen und Wiederholung lernen die Kinder eigene
und miteinander gemachte Erfahrungen und gefundene Losungen zu sammeln.

Wir bieten den Kindern in verschiedenen Bereichen kreative Angebote und verschiedenes, wechselndes
Material an. Die Konstruktionsmaterialien wie Duplo, Holzbausteine, etc. lassen sich auseinanderneh-
men, zusammenfugen, auffadeln und ineinanderstecken.

Beim Basteln und Malen stellen wir den Kindern wechselnde Materialien zur Verfligung, damit sie in viel-
faltigster Weise ihren kreativen Gedanken freien Lauf lassen konnen.
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Des Weiteren spielt das Rollenspiel eine wichtige Rolle, in dem die Kinder ihre Phantasie entfalten und in
andere Charaktere schllipfen kénnen.

Musik ermdglicht den Kindern Empfindungen und Stimmungen wahrzunehmen und auszudriicken.
Durch die verschiedenen Sinne kénnen viele unterschiedliche Reize von der Umgebung wahrgenommen
und gefiltert werden. Dazu z&hlen unterschiedliche Gerausche, beispielsweise aus der Natur oder sie er-
fahren Klang- und Gerauscheigenschaften von verschiedenen Materialien und Instrumenten.

6.6. Religion und Ethik

Religiose Bildung und Erziehung aus dem christlichen Glauben heraus orientiert sich immer am Wohl des
Kindes und dessen unbedingter und einmaliger Wurde. Das Kind ist Hauptakteur seiner religiosen
Bildungsprozesse. Die dafiir notwendigen Kompetenzen bringt das Kind mit.

Glaube im Sinne von ,Vertrauen® spielt als menschliche Grundhaltung fur alle Kinder und Erwachsene
eine grolde Rolle. Sie ist wahrscheinlich die beste Voraussetzung dafiir, dass Menschen Vertrauen in Gott
entwickeln kdnnen. Diese menschliche Grundhaltung gilt es im Alltag in der Kindertageseinrichtung zu
entdecken und zu fordern.

Unsere katholischen Kindertageseinrichtungen sind Orte gelebten Glaubens. In einer kindgemalen
Weise flihren wir die Kinder Uber Lieder und Gebete, Zeichen, Bilder und Geschichten des Glaubens hin
zu einer lebendigen Beziehung zu Gott.

Eine groRe Herausforderung fr die religionspadagogische Arbeit ist die religidse Pluralitat. Zum
katholischen Glauben gehort eine grundlegende Offenheit fur andere. Diese Offenheit zeigt sich in der
religionspadagogischen Arbeit in zweifacher Weise. Zum einen sind alle Kinder eingeladen, am religiésen
Leben der Einrichtung teilzunehmen. Zum anderen konnen auch andersglaubige Kinder ihre religiosen
Vorstellungen und Erfahrungen in die Gesprache einbringen.

Unser Familienzentrum St. Nikolaus befindet sich in der katholischen Tragerschaft vom Erzbistum Pader-
born. Deshalb ist es uns ein groles Anliegen, den Kindern religiose Themen und daraus resultierende
Zusammenhangen zu christlichen Feiertagen im padagogischen Alltag zu vermitteln.

Viele Kinder machen ihre ersten Erfahrungen mit dem christlichen Glauben erst im Kindergarten und
finden den Bezug zu Gott. Wir feiern die Feste im katholischen Jahreskreis und gestalten diese gemein-
sam mit den Kindern. Die Vermittlung von religiésen Geschichten und das Singen von religiésen Liedern
fliedt in den Alltag mit ein. Dazu gehort auch das tagliche Beten vor Mahizeiten.

AuRerdem feiern wir Segnungs- und Familiengottesdienste mit den Kindern, ihren Eltern und der
Gemeinde und beziehen die Kinder partizipativ in die Vorbereitung und Ausflihrung mit ein.

6.7. Mathematische Bildung

Unsere Umgebung — die ganze Welt, ist voll mit Zahlen, Formen und Mathematik. Kinder sind fasziniert
von Zahlen. Sie lieben es zu z&hlen und experimentieren neugierig.

Kinder bemerken sehr friih, dass die Mathematik viel mit inrer Lebenswelt zu tun hat. Sie stellen Verglei-
che in Bezug auf Grole, Alter oder Gewicht auf und begegnen in ihrem Umfeld zahlreichen Formen,
Mustern, Strukturen, Symmetrien und RegelmaRigkeiten. Oftmals nutzen die Kinder den mathematischen
Bereich, um Losungsmaéglichkeiten im Alltag zu finden.

Unsere Kindertageseinrichtungen bieten eine vielseitige Ausstattung an ,mathematischen® Materialien,
die die Kinder zum Beobachten, Analysieren, Ausprobieren, Zahlen und Vergleichen anregt. So kdnnen
die Kinder auf der Grundlage ihres Entdeckungsdrangs ein mathematisches Grundverstandnis aufbauen
und stetig erweitern.

Im Kindergartenalltag spielt die mathematische Bildung immerzu eine grofle Rolle.

Es gibt viele verschiedene Moglichkeiten im padagogischen Alltag mit Mathematik in Kontakt zu treten,
beispielsweise Zahlrunden im Morgenkreis, Regel- und Wrfelspiele, aber auch fur die Schulkinder das
Projekt ,Zahlenland®, indem die Kinder die Zahlen lernen und noch vieles mehr. Das Erkennen von
Mustern und RegelmaRigkeiten ermoglicht den Kindern, gewisse Ablaufe im Alltag zu verstehen und auf
andere Situationen zu (ibertragen.
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6.8. Naturwissenschaftliche Bildung

Kinder erkunden mit groRer Neugier und Wissbegierde ihre Umgebung. lhre Fahigkeit zur Beobachtung
und zum Hinterfragen der Phanomene, die sie umgeben, bieten unzahlige Bildungsgelegenheiten zum
Forschen. Die Fragen der Kinder sind Anlass, um sie auf ihrer Suche nach Antworten zu begleiten und
bei Bedarf zu unterstitzen.

Sinnliche und handlungsorientierte Erfanrungen mit den Elementen Erde, Wasser, Feuer und Luft und
ihren Eigenschaften sind fiir die Kinder Anregungen, Unterschiede und Gemeinsamkeiten herauszufinden
und ihre Gedanken und Fragen dazu mitzuteilen. Die Fragen nach Gott und der Welt bieten den Kindern
den Einstieg in das Erforschen ihres Lebensumfeldes.

Der Kontakt mit der Natur und der direkten Umwelt der Kinder ist fiir unsere Arbeit unumgénglich und
sehr wichtig.

Die Kinder lernen eine Beziehung zur Natur aufzubauen, indem sie die Zusammenhange der
verschiedenen Lebensformen, Pflanzen, Tiere und Menschen, Erde, Wasser und Luft erleben und
verstehen lernen. Durch interessiertes Beobachten oder auch selbststandiges Erforschen, lernen die Kin-
der ihre Umwelt kennen und konnen Zusammenhange verstehen. Das Thema Wachstum spielt eine
wichtige Rolle in der Natur, in denen die Kinder die verschiedenen Jahreszeiten, Gerausche von Badumen
und Blattern, wahrnehmen konnen. Dabei ist es uns wichtig, dass die Kinder Verantwortung im Umgang
mit der Natur Gibernehmen und die Erzieherinnen eine Vorbildfunktion fiir die Kinder sind. Das AuRenge-
lande und Spaziergange beispielsweise in den Wald, bieten viele Moglichkeiten die Natur mit allen
Sinnen wahrzunehmen.

6.9. Okologische Bildung

Kinder sind neugierig und bewundern ihre Umwelt und die Natur. Unsere Kindertageseinrichtungen sind
Orte, an denen die Kinder tiber Angebote und Projekte eine Mdglichkeit zum Experimentieren, Kennen-
lernen und Untersuchen der Natur erhalten. Sie entdecken und beobachten erste Lebenszyklen und
weiten ihre Neugierde aus.

Die padagogischen Mitarbeiterlnnen begleiten die Kinder und sind ihnen ein Vorbild. Die Kinder lernen
von ihnen die Natur zu schatzen und achtsam mit ihr und den vorhandenen Ressourcen umzugehen.

6.10. Medien

Die Kinder erhalten in unseren Kindertageseinrichtungen die Moglichkeit sich zu einer medienkompeten-
ten Personlichkeit zu entwickeln. Wir begleiten die Kinder, die Medien kreativ im Alltag und ihren Lebens-
bereichen einzusetzen. Wir bieten den Kindern geschutzte Freiraume zum Kennenlernen und Auseinan-
dersetzen mit unterschiedlichen Medien an.

Im Tagesablauf, bei Angeboten und Projekten, sowie bei der Gestaltung von Festen und Feiern kommen
die unterschiedlichen Medien in unserer Einrichtung zum Einsatz.

Der Bereich Medien umfasst sowohl traditionelle als auch digitale Medien. Die Kinder konnen
Erfahrungen sammeln, indem sie sich mit Bilderbiichern auseinandersetzen. Besonders bei digitalen
Medien kann es sein, dass Kinder Schwierigkeiten haben, Gesehenes zu verarbeiten. Deshalb ist die
Begleitung durch Erwachsene von grolRer Bedeutung. Ziel ist es, die Medienkompetenz der Kinder zu
starken und ein sensibles Bewusstsein zu schaffen. Die Kinder sollen dabei lernen in sozialer oder ge-
stalterischer Beziehung zu den Medien zu stehen, wobei der Austausch zwischen Elternhaus und Fach-
personal sehr wichtig ist.

7. Bundesteilhabegesetz

In unseren Kindertageseinrichtungen werden die heilpadagogischen Leistungen in Kombination mit pada-
gogischen Leistungen erbracht. Heilpadagogische Leistungen in unseren Kitas erhdhen die Selbstandig-
keit der Kinder und fordern ihre Gemeinschaftsfahigkeit und Entwicklung.
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Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) strukturiert die Eingliederungshilfe. Damit ist das BTHG ein Meilen-
stein auf dem Weg, Kindern mit (drohender) Behinderung eine umfassende und selbstbestimmte Teil-
habe am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Bestandteil ist eine individuelle Bedarfsermittlung vor
Ort.

Wir sind ein wichtiger Bestandteil des Bildungssystems und somit dazu verpflichtet, die UN-Behinderten-
als auch die UN-Kinderrechtskonvention umzusetzen. Damit ist verbunden, dass die frihkindliche
Bildung, Erziehung und Betreuung inklusiv ausgerichtet ist und alle Kinder entsprechend ihrer
individuellen Bedarfe gefordert werden.

In unseren Einrichtungen orientieren wir uns an den Ressourcen der uns anvertrauten Kinder.
Partizipation wird durchgehend praktiziert. Der Teilhabeplan wird gemeinsam mit den Eltern sowie allen
Fachkraften, die mit dem Kind arbeiten, auf Augenhohe entwickelt. Es gibt ein abgestimmtes Verfahren
fir jedes Kind.

Jedem Kind wird ein Zugang zu individueller und bedarfsgerechter Férderung erméglicht.

Die Mitarbeiterinnen haben eine wertschatzende Haltung und ein ressourcenorientierter Blick auf die
Kinder. Vielfaltigkeit wird in unseren Kindertageseinrichtungen gelebt. Der Kita-Alltag ist inklusiv gestaltet
und Barrieren firr Lernen und Teilhabe sind beseitigt. Flr unsere Kitas ist es selbstverstandlich, alle
Kinder unabhangig von Alter, Herkunft und Geschlecht anzunehmen und auf ihre individuellen
Bedurfnisse einzugehen.

Inklusion bezieht sich auf alle Kinder, die unsere Einrichtungen besuchen und betrifft die Institution als
Ganzes: Gelebte Inklusion in unseren Kindertageseinrichtungen ist mit jedem Mitarbeitenden hinsichtlich
deren Haltung, deren Aufgaben, deren Tatigkeit und deren Kompetenzen verbunden.

Unser Ziel ist es, mit dem Recht auf Bildung jedes einzelnen Kindes ohne Diskriminierung und auf der
Grundlage der Chancengerechtigkeit die volle Entwicklung des kindlichen Potentials zu starken.

Da auch der Umgang mit Korperkontakt stark von kulturellen, familidren und religidsen Vorstellungen ab-
hangig ist, wird das Thema Kaorper und Sexualitat in den Teams unter Einbeziehung der Eltern behandelt
und reflektiert. Durch die Achtung verschiedener Lebensformen und Identitdten werden die Kinder in
unseren Kindertageseinrichtungen auf eine vielfaltige Gesellschaft vorbereitet, der sie offen begegnen
und die sie als Gemeinschaft wahrnehmen kénnen.

7.1. Verhaltensbesonderheiten/ Behinderung

Die Verschiedenheit der Kinder mit oder ohne Behinderung, Fluchterfahrung oder Migrationshintergrund
wird in unseren Einrichtungen angenommen und wertgeschatzt.

Jedes Kind ist mit seiner individuellen Personlichkeit, seiner kulturellen, nationalen, sozialen, religidsen
Herkunft, seinen Starken und Schwachen willkommen. Die Teilnahme aller Kinder am Alltag und den Ab-
laufen innerhalb der Kindertageseinrichtungen wird von den Mitarbeiterlnnen gelebt und umgesetzt.
Jedes Kind wird seinen Bedurfnissen entsprechend in den Alltag mit einbezogen und bei Bedarf durch
Hilfestellung und Unterstlitzung begleitet.

In unseren Einrichtungen wird das Recht auf Gleichbehandlung geschiitzt und in der praktischen Arbeit
umgesetzt.

Die U3- Kinder der Einrichtung werden entsprechend ihrer Kompetenzen und Ressourcen in den Alltag
und die damit verbundenen Aufgaben eingebunden. So werden sie, zum Beispiel beim Anziehen unter-
stitzt und gleichzeitig zur grotmaglichen Selbststandigkeit angeleitet. Sie erleben sich dement-
sprechend als selbstwirksam und spiiren ihre eigenen Kréfte. Die intensive Elternarbeit in dem
U3-Bereich wird insbesondere im Zuge der Eingewohnung fokussiert - denn eine vertrauensvolle
Beziehung zwischen den Eltern und Fachkraften unterstitzt das spatere Abstimmen von individuellen
Mafnahmen der Forderung.

Die U3-Kinder werden sowohl in ihren Stammgruppen, als auch in den Funktionsraumen der teiloffenen
Arbeit begleitet und entsprechend ihrer Bedarfe gefordert. Durch die Integrationskrafte der Einrichtung
erfahren Kinder mit besonderem Forderbedarf eine gezielte und auf sie abgestimmte Férderung.

Sie werden im Freispiel begleitet, in der Alltagsbewaltigung und Kontaktaufnahme untersttitzt und
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innerhalb von Férdereinheiten mit anderen Kindern inkludiert. Die Kooperation mit Therapeuten, Arzten
und den Eltern ermdglicht einen individuellen und umfassenden Blick auf die Bedarfe der Kinder.

Im Rahmen von Eltern-Kind-Angeboten, Projektwochen oder Themenabenden wird die kulturelle Vielfalt
in unserer Einrichtung in den Blick genommen und fiir die Kinder erlebbar gemacht. ,Mit Mama um die
ganze Welt* so lautete eine kulturelle Nachmittagsaktion fir Mutter und Kinder.

Besonderheiten der Kinder, in Form von korperlichen Einschrankungen oder durch eine besondere so-
zial-emotionale Begleitung werden der Kindergruppe entsprechend ihres Entwicklungsstandes erklart,
erfahrbar gemacht und somit als Selbstverstandlichkeit in den Alltag eingebunden.

Die Vorschulkinder nehmen an einem auf sie abgestimmten Vorschulprogramm teil, welches neben den
sprachlichen, auch die mathematischen Kenntnisse fokussiert. Durch die Durchfiihrung in kleinen
Gruppen ermdglicht dies den Fachkraften einen individuellen Blick auf jedes einzelne Kind.

Die Kinder werden mit inren Stérken eingebunden und erleben sich als feste Gemeinschaft der zuknfti-
gen Schulkinder. Durch diese Gemeinschaft und den damit verbundenen Zusammenhalt werden sie in
ihrer Personlichkeit und Selbstwirksamkeit gestarkt.

7.2. Diversitat

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte, an denen viele Kinder, deren Familien und die
padagogischen Fachkrafte aus verschiedenen Kulturen und Lebenswelten zusammenkommen.
Grundlage unserer Arbeit in den Kitas ist die Verschiedenheit und Heterogenitat der Kinder und ihrer
Familien anzuerkennen und ihnen offen gegenuber zu treten.

Eine diversitatsbewusste Haltung beriicksichtigt die besonderen kulturellen und sozialen Bediirfnisse von
Kindern und lasst diese in unserem Alltag erlebbar werden.

Der Kontakt zu Familien mit ihren unterschiedlichen Kulturen erfordert die Fahigkeit, ihnen respektvoll zu
begegnen und sich auf neue Sichtweisen einzulassen. In unseren Kitas wird Verschiedenheit gelebt und
findet sich im padagogischen Alltag wieder, damit sich jedes Kind zugehdrig fuhlt und eine Teilhabe an
Bildungsprozessen maéglich ist.

In unserer Kindertageseinrichtung verfolgen wir das Ziel der interkulturellen Vielfalt und Akzeptanz.
Unseren padagogischen Fachkraften ist es von hoher Bedeutung, eine interkulturelle Kompetenz im
Rahmen der padagogischen Arbeit zu verfolgen und zu vermitteln. Ein besonderes Augenmerk gilt hier-
bei auch den Eltern, die fir die Zusammenarbeit einen wichtigen Stellenwert einnehmen. Hinsichtlich der
individuellen Kulturen ist es uns wichtig, einem vorurteilsbewussten und verantwortungsvollen Umgang
nachzugehen. Durch diesen Aspekt versuchen wir als Familienzentrum Missverstandnisse, Vorurteile und
Wertungen seitens der Kinder, Eltern/Erziehungsberechtigten und den padagogischen Fachkraften
entgegenzuwirken. Diese Offenheit gegeniiber den verschiedenen Kulturen und die damit einhergehende
Diversitat starken wir in unserer padagogischen Arbeit durch interkulturelle Angebote, individuelle
Gespréche, teambezogene Fortbildungen und gruppenintegrierte Aktivitaten. Sowohl in der U3 Arbeit, als
auch in der U3 Arbeit werden die oben genannten Gesichtspunkte bertcksichtigt und dementsprechend
umgesetzt.

Im GrolRen und Ganzen ist es uns wichtig, eine bedUrfnis- und interessensorientierte Haltung im Rahmen
der diversitatsbewussten Arbeit zu verfolgen, um den Kindern und Eltern ein gewisses Maf an Akzeptanz
und Wiedererkennungswert widerzuspiegeln. Nur so kann eine vertrauensbasierte und nachhaltige pada-
gogische Arbeit hinsichtlich der Diversitat erreicht werden.

7.3. Gender

Das Geschlecht ist neben der sozialen Herkunft, Beeintrachtigung und Migrationshintergrund ein
Merkmal, das zu Diskriminierungserfahrungen im Alltag flhren kann. Wir bertcksichtigen die unterschied-
lichen Lebenslagen der Kinder und Familien, bauen Benachteiligungen ab und fordern die Geschlechter-
gerechtigkeit.
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Neben einem sensiblen Blick auf Madchen und Jungen und ihre Moglichkeiten zur freien Entfaltung be-
ricksichtigen wir, dass auch Kinder, die keinem eindeutigem Geschlecht zugeordnet werden, unsere Kin-
dertageseinrichtungen besuchen.

Die Elternschaft unserer Kinder ist zunehmend gepréagt von einer Vielseitigkeit, die nicht zwangslaufig
dem Bild einer traditionellen Kleinfamilie entspricht. Die Kinder lernen schon friih einen
selbstverstandlichen und offenen Umgang mit verschiedenen Lebensformen.

Wir geben den Kindern die Mdglichkeit, die eigene Geschlechtsidentitat unabhéngig von bestehenden
Geschlechtsklischees zu entwickeln und unterstutzen sie bei ihrer Personlichkeitsentwicklung und dem
Ausbau ihrer individuellen Starken.

Eine geschlechterbewusste Haltung ist uns wichtig. Unsere Raumlichkeiten bieten den Kindern vielfaltige
Spielmaéglichkeiten. Jungen und Madchen haben die Méglichkeit ihre Spielrdume und ihr Spiel unabhén-
gig ihres Geschlechts zu wahlen und zu gestalten.

Geschlechtertypischen Verhaltensweisen wirken wir entgegen (z.B. ,Frauen kochen- Manner arbeiten*
oder ,Rosa ist eine Madchenfarbe®). Unsere Kinder sollen vielfaltige Lebensweisen kennenlernen und
allen Formen dieser Lebensweisen offen und tolerant gegentibertreten und auch ihre eigenen Personlich-
keiten frei entfalten konnen. Niemand wird aufgrund seiner Interessen/Orientierung benachteiligt, sondern
so akzeptiert und angenommen wie er ist. Unseren padagogischen Fachkréften ist das besonders wichtig
und daher fungieren sie den Kindern als Vorbild und Modell, damit auch sie eine solch offene Haltung
nachahmen konnen.

7.4. Gelebte Inklusion

Die Einbeziehung der Lebenswelten aller Kinder ist die Grundvoraussetzung fr eine inklusive Arbeit im
gemeinsamen Erfahrungsprozess und in der padagogischen Arbeit. In unseren
Kindertageseinrichtungen wird Gemeinschaft erlebt und Chancengleichheit, Nachhaltigkeit, Teilhabe und
Respekt flr Vielfalt erfahrbar.

Wir verstehen Inklusion als einen Prozess, bei dem auf die verschiedenen Bedirfnisse von allen Kindern
eingegangen wird. Erreicht wird dieses durch verstarkte Partizipation an Lernprozessen, Kultur und Ge-
meinwesen, sowie durch Reduzierung und Abschaffung von Exklusion.

Inklusion heil’t, alle Kinder gleichberechtigt zu behandeln und im Kita-Alltag zu integrieren. Wir als
Kindertageseinrichtungen bieten ein hohes Malk an Gemeinsamkeiten, als auch die Mdglichkeit die
Individualitat eines jeden Kindes zu leben.

Inklusion ist kein ,neues Konzept®, sondern verlangt nach einem neuen Blickwinkel. Die Auseinander-
setzung mit Vielfalt ist ein Motor dafr, seine eigene Haltung und die des Teams zu reflektieren.

Unser Grundsatz lautet: ,Alle Kinder sind einzigartig und Willkommen.*

Inklusion bedeutet fir unsere Kindertageseinrichtung die aktive Teilhabe von Kindern mit besonderen Be-
dirfnissen am taglichen Gruppengeschehen und den damit einhergehenden Aktivitaten und Angeboten.
Je nach den Bedurfnissen und der Individualitat eines jeden Kindes (U3 und U3) achten wir auf eine ge-
Zielte Forderung und Forderung. Besonders wichtig ist uns, der Aspekt der Chancengleichheit der Kinder,
die eine besondere Aufmerksamkeit benétigen, um ihren Entwicklungsweg nachhaltig zu gestalten.

Deswegen ist es uns innerhalb der padagogischen Arbeit wichtig, eine reflexive und nicht wertende
Haltung gegeniber den Kindern einzunehmen, um effektive Angebote (Stuhlkreis, geplante Aktivitaten,
etc.) innerhalb der Stammgruppe zu ermdglichen. Natirlich wird der Gesichtspunkt der spezifischen
Forderung z. B. Fruhforderung, Logopadie etc. in den Blick genommen. So wird den Kindern neben dem
zu bewaltigenden Kindergartenalltag eine auf sie ausgerichtete Forderung ermdglicht.

Der Aspekt eines respektvollen Umgangs und einer gleichberechtigten Teilhabe der Kinder mit
besonderen BedUrfnissen innerhalb der Kindertageseinrichtung steht bei uns an erster Stelle.

So wird durch die gelebte Chancengleichheit aller Kinder eine nachhaltige und entwicklungsfordernde Ar-
beit, die den Bedurfnissen und Entwicklungsstanden der Kinder entspricht, erreicht.
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Durch diese Einstellung und der Auseinandersetzung mit der gelebten Inklusion wird Innerhalb unseres
padagogischen Teams Vorurteilen und einem gewissen Schubladendenken entgegengewirkt. Jedes Kind
wird bei uns als ein wertvolles Individuum mit all seinen Besonderheiten und Starken wahrgenommen, die
es im alltaglichen Gruppengeschehen ausleben kann.

8.

Kindeswohlgefahrdung und Pravention

Als Geschopf und Abbild Gottes hat jeder Mensch eine unantastbare Wirde. Daher zeichnen sich katholi-
sche Einrichtungen in Tragerschaft der Kita gem. GmbH durch eine Kultur der gegenseitigen Achtung,
des Respekts und der Wertschatzung aus.

Die Kita gem. GmbH setzt dieses Anliegen durch eine Regelung zur Pravention vor (sexualisierter)
Gewalt um. Diese gilt fir alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden in ihren Kindertageseinrichtungen,
in der Leitung und in der Verwaltung der Tragergesellschaft.

Rechtliche Grundlagen: UN-Kinderrechtkonvention: Artikel 3, 6, 12 und 24: Grundgesetz: Artikel 1
Satz 1 und Artikel 2 Satz 1; Blrgerliches Gesetzbuch: §1631 Abs. 2; SGB VIII: §1 Abs. 1, §8a, §8b,
§22, §22a, §45, §47, §79a; KiBiz NRW: §2, §8, §9 und §12; Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG);

bereich in Nordrhein-Westfalen.

KKG; Bildungsgrundsatze fiir Kinder von 0-10Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primar-

Ziel dieser Regelung ist es, allen Mitarbeitenden des Tragers Handlungssicherheit zu verschaffen.
Verantwortlich fur die Einhaltung der entsprechenden Gesetze und Regelungen in der Kindertagesein-
richtung ist die Einrichtungsleitung. Entsprechend sind alle Mitarbeitenden verpflichtet, die Einrichtungs-
leitung Uiber jeden Anfangsverdacht zu informieren.

Zur Forderung und zum Schutz der Kinder sind folgende Grundsatze besonders zu beachten:

9.

Mit Achtsamkeit wird dartber gewacht, dass Wertschatzung und Respekt in der Arbeit mit den
Kindern, in der Zusammenarbeit mit den Eltern und im Umgang mit Mitarbeitenden und Vorgesetzten,
auch und gerade in Belastungssituationen, gewahrt werden.
Die padagogischen Beziehungen sind frei von jeder Form von Gewalt.
Das padagogische Handeln und Entscheidungen sind transparent zu gestalten.
Die Kinder werden durch einen behutsamen Umgang mit Nahe und Distanz gestarkt. Ihre Grenzen
werden geachtet.
Den Kindern werden zentrale Botschaften der Gewaltpravention vermittelt:

,Nein“ sagen ist erlaubt.

Die STOPP-Regel: Bei STOPP ist Schluss.

Ich entscheide, ob ich berihrt werden mochte. Mein Korper gehort mir.

Es gibt gute und schlechte Geheimnisse - iber schlechte darf man reden.
Die Zustandigkeiten in der Kindertageseinrichtung sind klar geregelt. Kinder und Eltern wissen, an
wen sie sich wenden konnen.
Jedes Ubergriffige und herabwirdigende Verhalten untereinander und vor allem Kindern gegentiber ist
direkt offen anzusprechen.

Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Kinder wertschatzend in ihrem Leben zu begleiten, Eltern respektvoll und zugewandt zu begegnen und
eine christliche Grundhaltung sind wesentliche Voraussetzungen daflir, dass die Zusammenarbeit gelingt.
Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen und Verantwortlichen flr ihre Kinder. Die padagogischen
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Mitarbeitenden unterstitzen und begleiten Eltern bei ihren Aufgaben. Diese Unterstiitzung geschieht auf
der Grundlage eines gemeinsamen Interesses am Wohl der Kinder.

Elternmitwirkung, Zusammenarbeit mit den Eltern/Erziehungsberechtigten ist im Gesetz verankert und ein
selbstverstandlicher, fester Bestandteil im padagogischen Alltag unserer Kindertageseinrichtungen.

9.1. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Grundlage fir eine gelungene padagogische Arbeit, ist die enge Zusammenarbeit zwischen den
Erziehungsberechtigten und den Fachkraften der Einrichtung.

Als familienerganzende und- unterstitzende Einrichtung, mochten wir die Erziehungs- und Bildungsauf-
gabe der Familie fortfihren, die Eltern in ihrer Erziehungskompetenz ernst nehmen und starken.

Unser Familienzentrum leistet in Zusammenarbeit mit Mittern und Vatern Erziehung, Bildung und
Betreuung. Wir unterstltzen, erganzen und erweitern damit die Erziehung in der Familie.

Die Lebensbedingungen der Familien, aus denen die Kinder unserer Einrichtung kommen, bestimmen
neben entwicklungspsychologischen, padagogischen und gesellschaftsabhangigen Faktoren die Aufga-
ben und Ziele der Einrichtung.

Die Zusammenarbeit zwischen Familien und Erzieherinnen hat bei uns oberste Prioritat.

Der erste Kontakt der Familie mit unserer Einrichtung erfolgt in einem Anmelde- und Informations
gesprach mit der Leitung. Hierbei bekommen die Eltern einen ersten Einblick in das Leben in der
Einrichtung und kénnen Fragen, Angste und Ablaufe klaren.

An den darauffolgenden Besuchernachmittagen lernen die Kinder die Einrichtung und ihre Gruppe
kennen. Dort haben sie die erste Begegnung mit den Erzieherinnen der Gruppe. Die weitere Zusammen-
arbeit im Familienzentrum geschieht durch Informationsbriefe und die Elternvollversammlung zu Beginn
des Kita-Jahres.

Neben den Tiir- und Angelgesprachen haben Eltern die Moglichkeit, sich in regelmaRigen Entwicklungs-
gesprachen auszutauschen. Eine weitere Moglichkeit, den Alltag im Familienzentrum kennenzulernen ist,
das Hospitieren in der Gruppe und die Teilnahme an der Geburtstagsfeier Ihres Kindes. Eine gute
Maglichkeit, sich gemeinsam zu erleben, sind Aktionen, Arbeitseinsatze, Theaterauffihrungen, Kindergot-
tesdienste, Wandertage, Ausfliige und Sportangebote.

Eltern unterstiitzen uns auch bei organisatorischen Aufgaben, damit ein reibungsloser, alltaglicher Ablauf
gewahrleistet ist. Elternabende mit und ohne Referenten geben den Eltern die Mdglichkeit, die padagogi-
sche Arbeit intensiver kennen zu lernen und Hilfen fir Erziehungsfragen zu bekommen.

Eine aktive Mitarbeit seitens der Eltern ist unerlasslich, da besondere Aktivitaten sonst nicht durchfiihrbar
sind.

lhre Mithilfe bendtigen wir bei:

* Festvorbereitung und Durchfiihrung besonderer Aktionen, wie z.B. Gottesdienste, das Maifest oder El-
tern-Kind-Angebote

* Reparaturen und Instandhaltungen

* Neuanschaffungen

Die Elternmitwirkung findet seinen Ursprung auf der ersten Elternvollversammlung. Hier wird der Elternrat
gewahlt. Diese Elternvertreter bilden u.a. den Rat der Tageseinrichtung.

Wichtig fur die zukunftige Elternarbeit ist es, die Erwartungen der Eltern zu erfragen und sie umzusetzen
und ernst zu nehmen.

9.2. Elternmitwirkung und -mitbestimmung

Die konstruktive, wertschatzende und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Elternvertreterinnen
und Elternvertretern, padagogischen Fachkraften und Trager ist ein zentraler Baustein zur Verwirklichung
des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages der Kindertageseinrichtungen.

Dieser Erkenntnis tragt der Gesetzgeber Rechnung, indem er Eltern und deren Vertretungen weit
reichende Beteiligungsrechte in Kindertageseinrichtungen einrdumt und so den Rahmen fiir die
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Zusammenarbeit von Elternvertreterinnen und Elternvertretern, padagogischen Fachkraften und Trager
festlegt.

Die Publikation ,Fr Ihr Kind — Die katholische Kindertageseinrichtung* regelt als Bestandteil des Betreu-
ungsvertrages den Rahmen flr Elternmitwirkung und -mitbestimmung, wobei die aktuelle Gesetzgebung
mafgeblich ist.

Eltern werden durch Partizipation aktive Mitgestalter. Unsere Aufgabe ist es, die Bedlrfnisse, Anliegen
und Sorgen der Eltern wahr- und ernst zu nehmen. Partizipative Prozesse bedeuten, dass auch vertraute
Handlungsmuster in Frage gestellt werden und neue Herausforderungen entstehen. Eltern konnen
Anregungen vorbringen, die wir im Austausch mit dem Team besprechen und so priifen, wo Ver-
anderungsbedarf besteht, was zu unternehmen ist und wie es nach Beschluss umgesetzt wird, sofern sie
mit den Vorgaben der Kita gGmbH ubereinstimmen. Allen Eltern sollte bewusst sein, dass sie jederzeit
Kritik dulRern oder Veranderungswiinsche vortragen kénnen.

9.3. Beschwerdemanagement

Beschwerden sollen als ein wilkommener Anlass zur Auseinandersetzung und zur Selbstreflexion ver-
standen werden. Klare Strukturen zum Verfahren im Beschwerdefall und mégliche Ansprechpartnerinnen
sollen firr alle Beteiligten sichtbar, nachvollziehbar und verlasslich sein. Sie helfen allen Beteiligten sich
auf einer sachlichen und fachlichen Ebene zu begegnen und auseinanderzusetzen. Die gewahlte Eltern-
vertretung soll idealerweise mit einbezogen werden, um eine Transparenz im Verfahren sicherzustellen.
Mit der Beschwerde aufern Eltern und Kooperationspartner/innen inre Unzufriedenheit, die aus der
Differenz zwischen der erwarteten und von der Tageseinrichtung fiir Kinder erbrachten Leistungen
resultiert. Aufgabe des Umgangs mit Beschwerden ist es, die Belange ernst zu nehmen, den
Beschwerden nachzugehen und diese moglichst abzustellen. Des Weiteren

werden die Beschwerdeursachen zur Weiterentwicklung benutzt, um damit verbundenen negativen
Auswirkungen auf die Tageseinrichtung vorzubeugen.

Die Mitarbeitenden sind in unserem Familienzentrum flr Beschwerden offen. Sie sind sensibel fir die
Sichtweisen der Eltern. Jede Beschwerde ist ein Geschenk.

Beschwerden werden systematisch auf der Grundlage unseres einheitlichen Bearbeitungsverfahrens
(siehe QM) zlgig und sachorientiert bearbeitet und dokumentiert.

Die aufgrund von Beschwerden ergriffenen Manahmen, dienen der Weiterentwicklung der Qualitat in
unserer Kindertagesstatte. Es werden Fehler erkannt, deren Ursachen analysiert und als Chance zur Ver-
besserung genutzt.

Vereinbarungen zur Durchfiihrung von Korrekturen sind dem Team bekannt, werden dokumentiert und
reflektiert. )

Wir geben Raum und Zeit fur die AuRerungen von Unzufriedenheit:

- im Rahmen der Entwicklungsgesprachen,

- Im Rahmen von Elternabenden,

- Fragebogen zur Ermittlung der Zufriedenheit,

- Sitzungen der Elternvertretungen,

- in Gesprachen.

Eltern und andere Kooperationspartner/innen sind mit der ,Beschwerdekultur® der Einrichtung vertraut:
- Uber Broschiren, z.B. Eltern ABC und ggf. Informationsveranstaltungen,
- im Aufnahme- und Entwicklungsgesprach und es wird im Umgang miteinander sichtbar

Eltern wissen, dass sie sich mit inren Beschwerden an die Mitarbeitenden, die Leitung sowie die Eltern-

vertreter/innen wenden konnen. Die Elternvertreter/innen sind ihnen bekannt. Sie machen die Erfahrung,
dass sie mit Inren Beschwerden ernst genommen werden.
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Der Bereich ,Beschwerdemanagement* ist im QM-System im Qualitatsbereich drei verankert. Es gibt eine
Prozessbeschreibung.

10. Qualitdtsmanagement

Trager und Kindertageseinrichtung verstehen sich als lernende Organisationen, die ihre Qualitat
fortlaufend und systematisch weiterentwickeln.

Transparente Kommunikationsstrukturen und ein ebensolcher Informationsfluss sind Grundlage fir die
aktive Beteiligung von Leitung, (padagogischen) Mitarbeiterlnnen, Eltern und Kindern (Partizipation/Be-
schwerdemanagement).

Die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitatsstandards der Kitas werden durch kontinuierliche Fort-
und Weiterbildung der padagogischen Mitarbeiterlnnen und durch regelmaRige Dienst- und Mitarbeiter
gesprache zwischen Trager, Leitung und padagogischen Mitarbeiterinnen gewahrleistet.

Der Auftrag zur Qualitatssicherung begriindet sich ebenfalls aus dem Kinder und Bildungsgesetz NRW
(KiBiz), dem SGB VIII und der Qualitatsoffensive des Erzbistums Paderborn.

Die katholischen Kindertageseinrichtungen Hochsauerland-Waldeck und Hellweg sichern die strukturelle
Qualitat mit dem Qualitatsmanagementsystem fir Kindertageseinrichtungen (QEK) des Giitesiegelver-
bundes Weiterbildung e.V.

—> Unsere Katholische Kindertageseinrichtung St. Nikolaus ist zertifiziert auf der Grundlage des (QEK)
Gitesiegelverbundes Weiterbildung e.V.

QEK fokussiert auf:
- die Strukturen, die gute Arbeitsergebnisse ermdglichen,
- Rahmenbedingungen, unter denen gearbeitet wird,
- Prozesse und Ablaufe, die zu guten Ergebnissen fiihren,
- Kontinuierliche Verbesserungen, um zu optimieren.

QEK besteht aus vier Qualitatsbereichen, in denen jeweils Standards, mégliche Instrumente und
Verfahren, sowie Nachweisdokumente fir den Aufbau und die Weiterentwicklung von Qualitats-
management in Kindertageseinrichtungen formuliert wurden. Es zielt darauf ab, die Kernprozesse sowie
die Fuhrungs- und Unterstutzungsprozesse der Kita zu beschreiben und zu dokumentieren.

Nach einem erfolgreichen Zertifizierungsprozess erhalt die Einrichtung ein Zertifikat, welches drei Jahre
Gultigkeit besitzt.

PraktlQUE Plus kultiviert eine bestandige Qualitats- und Personalentwicklung, die fokussiert ist auf die
Weiterentwicklung von drei bedeutsamen Qualitatsbereichen:

1. Der fachlichen Haltungsqualitat in den Handlungen der padagogischen Mitarbeiterinnen (Be-
treuung, Bildung, Erziehung)

2. Der fachlichen Haltungsqualitat bei der Gestaltung der Erziehungspartnerschaft mit El-
tern/Familien

3. Der fachlichen Haltungsqualitat beim Leitungshandeln - mit dem Fokus auf eine professio-
nelle Team- und Personalentwicklung

PraktlQUE Plus umfasst die Erarbeitung von zwolf Leitsatzen und Indikatoren zum Anforderungsbereich
,Bildung, Betreuung und Erziehung®.

Die Einrichtung nimmt den IST-Zustand in den Blick.
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AuRerdem werden interne Audits in Abstimmung mit den Leitungsverantwortlichen sowie Management-
Reviews durchgefiihrt.

Nachdem die Prozesse der Einrichtung identifiziert und beschrieben wurden, werden Vorgaben und Ab-
laufe dokumentiert.

Um die Qualitét zu verbessern werden VerbesserungsmaBBnahmen in die Wege geleitet. Ebenso werden
Anregungen, Lob und Kritik systemisch erfasst, bearbeitet und ausgewertet.

Das Team beschattigt sich intensiv mit padagogischen Inhalten, ihrer Haltung und der fachlich
qualitativen Weiterentwicklung der Einrichtung zum Wohle der Kinder.

11. Kooperation mit anderen Institutionen

Als katholische Kindertageseinrichtung kooperieren wir mit kirchlichen, kommunalen und anderen
Institutionen und Initiativen fiir Kinder und Familien im Umfeld, die zur Unterstlitzung unserer Qualitats-
Ziele beitragen. Die Leitungen unserer Kindertageseinrichtungen engagieren sich im Steuerungsgremium
Kindertageseinrichtung der Kirchengemeinde. Unsere Kindertageseinrichtung ist in der Gemeinde
vernetzt und halt Kontakte zu kommunalpolitischen Gremien und den 6rtlichen Vereinen und Verbanden,
vor allem im Bereich der Kinder- und Jugendforderung.

In der Zusammenarbeit mit externen Stellen entwickeln wir die Dienstleistungen unserer Kindertagesein-
richtung zum Wohl der Kinder und ihrer Familien weiter. Wir streben ein Netzwerk mit anderen
Institutionen an, die zur Erweiterung der Kompetenzen unserer Einrichtung beitragen kénnen. Die Pflege
dieser Beziehungen durch Kontaktpersonen ist ein wesentlicher Faktor zur Weiterentwicklung unseres
Angebotes.

Mit den jeweiligen Partnern besprechen wir Mglichkeiten, die Qualitat der Zusammenarbeit kontinuierlich
weiter zu entwickeln. Wir befragen externe Fachleute und Bezugsgruppen unserer Einrichtungen nach
ihrer Einschatzung und Wahrnehmung unserer Dienstleistungen.

Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, Einrichtungen, Behorden und Berufsgruppen ist unver-
zichtbar. Der Kontakte zu Grundschulen vor Ort wird gepflegt, um den Kindern den Ubergang vom
Familienzentrum zur Grundschule zu erleichtern. In Einzelfallen wird der Kontakt zu Forderschulen
hergestellt. Einige Familien bendtigen Beratung und Unterstitzung von Erziehungsberatungsstellen und
anderen Institutionen. Wir helfen, den Kontakt herzustellen.

Die gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung erfordert teilweise bedarfsgerechte
und Kind bezogene therapeutische Hilfen (z.B. Ergotherapie, Krankengymnastik, Sprachtherapie,
Frahforderung). Auch hier helfen wir den Eltern bei Bedarf, den Kontakt herzustellen und Austausch-
maglichkeiten zu finden. Im Rahmen der Verkehrserziehung ist die Polizei unser Kooperationspartner und
bei der Brandschutzerziehung die freiwillige Feuerwehr vor Ort. Zum Thema gesunde Ernahrung / Zahn-
gesundheit steht uns die Praxis Dr. Kerstholt vor Ort zur Verflgung.

Weiterhin arbeiten wir mit dem ortlichen Jugendamt, mit dem Gesundheitsamt und im Bedarfsfall mit
weiteren Institutionen zusammen. Kooperation findet ebenfalls statt mit Fachschulen fur Sozialpadagogik
durch die Beschaftigung und Ausbildung von Praktikanten/Praktikantinnen. Das Familienzentrum arbeitet
auch mit Gruppen der Gemeinde zusammen.

-Kooperation mit der katholischen Pfarrgemeinde (regelméRige Planung und Durchfiihrung von Familien-
und Segnungsgottesdiensten)

-Kooperationsarbeit in der Gemeinde

-mit der Grundschule (gegenseitiger Besuch und Austausch)

-mit der Hauptschule (Informationsabend zu den Berufen)

-mit der katholischen Bildungsstatte

-Krabbelgruppen

-mit der kfd (Informationen (ber Bildungsangebote, Teilnahme am Adventsbasar)
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-mit den Tagesmduttern

-mit Vereinen / Institutionen (Tura, TV Freienohl, WOFI Bad) (Vermittlung von Bewegungsangeboten)
- Feuerwehr

- Polizei

-Imker

-Béacker

-Handwerker vor Ort

-Bauernhof

- Zahnarztpraxis Kersthold

- mit Firmen vor Ort

-Erziehungsberatungsstelle

-Mit der Caritas Konferenz (Hilfen in Form von Sach- und Geldspenden, Besuch der Seniorennachmit-
tage)

-mit dem Jugendamt vor Ort

-mit den Geschaften vor Ort (Adventsbaum, Schaufenster schmicken)

-Gesundheitsamt / Friihférderung

-andere Kindergarten im HSK

12. Offentlichkeitsarbeit

Ziel unserer Offentlichkeitsarbeit ist es, Transparenz in die vielschichtige padagogische Arbeit unserer
Kindertageseinrichtungen zu bringen. Wir mochten hierdurch Vertrauen zu allen Interessierten aufbauen
und pflegen. Gerne tragen wir die Identitat und Individualitat unserer Einrichtungen nach auflen, indem
wir unser Profil zeigen, prasent sind und wahrgenommen werden.

Pressearbeit, Internetprasenz, Konferenzen, Besprechungen mit Kooperationspartnern und Sponsoren,
Veranstaltungen, Prasentationen, Teilnahme an Festen und weitere Aktionen gehdren zu den soge-
nannten externen Kommunikationswegen. Hierbei achten wir darauf, dass sich unsere Einrichtung mit
einem einheitlichen Auftritt in der Offentlichkeit darstellt.

Um eine groRtmagliche Transparenz zu ermdglichen, nutzen wir verschiedene Wege.
Offentlichkeitsarbeit bedeutet fur uns kein notwendiges Ubel, sondern ist ein wichtiges Kommunikations-
instrument. )

Mit dem so genannten Corporate-Identity wollen wir eine Verbindung zwischen der gesamten Offentlich-
keitsarbeit schaffen.

Bestandteil davon ist unser Logo, welches den heiligen Bischof Nikolaus darstellt. Zudem ist die Farbe
Jila“ ein Erkennungszeichen geworden.

Neben aktuellen Aushangen an Gruppenwénden und der Informationswand im Foyer und der ElternApp,
ist flir uns die ElterninfoPost ein wichtiges Instrument flr die Kommunikation mit den Eltern.

Durch Mitteilungen in der Presse geben wir Informationen an die allgemeine Offentlichkeit.

Die Homepage ,www.familienzentrum-st-nikolaus.de* gibt einen Uberblick zur padagogischen Arbeit,
unserem Team, dem Haus und Freigeléande, sowie den Ablaufen im Familienzentrum.

Im MenUpunkt ,Aktuelles* informieren wir ber Neuigkeiten oder anstehende wichtige Termine. Durch die
Teilnahme an Veranstaltungen im Ort (z.B. Waffeln backen zu verschiedenen Festen) und in der
Kirchengemeinde (z.B. Vorbereitung und Mitgestaltung der Familienmessen) zeigen wir auch immer wie-
der offentliche Prasenz.
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13. Datenschutz

In den Kindertageseinrichtungen der Kita gem. GmbH bilden das KiBiz (Kinderbildungsgesetz) und das
KDG (kirchliches Datenschutzgesetz) die gesetzliche Grundlage zur Regelung des Datenschutzes. Die
Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgen auf Grundlage dieser Regelungen.

Die Mitarbeiterinnen unserer Kindertageseinrichtungen sind im Bereich Datenschutz geschult.

Datenschutzbeauftragter der Kita gem. GmbH ist die Biehn & Professionals GmbH und steht den Kinder-
tageseinrichtungen und den Erziehungsberechtigten bei Fragen, Anregungen oder Beschwerden zum
Datenschutz tiber datenschutz-kg@biehn-und-professionals.de zur Verfigung.

14. Anlagen
14.1. Sexualpadagogisches Konzept
14.2. |nstitutionelles Schutzkonzept

14.3. Raumplane
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